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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w V Liceum Ogodlnoksztatcgcym im. Klaudyny Potockiej w Poznaniu

wydane na podstawie:

ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich - art 22bi
nastepne tj. Dz.U. 2023 poz. 1304

Preambula

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich stanowig wyraz troski i
zobowigzania naszej instytucji wobec najwazniejszego dobra, jakim s3
matoletni. Przyjecie niniejszej Standarddéw to nie tylko obowigzek prawny,
ale takze swiadomy krok w kierunku tworzenia bezpiecznego i wspierajgcego
srodowiska dla naszych podopiecznych. Jest ona fundamentem naszej etyki
oraz moralnego i prawnego obowigzku zabezpieczenia matoletnich przed
wszelkimi formami krzywdy.

Znajomosc i praktyczne stosowanie Standardéw to moralny i zawodowy
obowigzek wszystkich pracownikow i wspotpracownikéw JSO wynikajacy
rowniez z ogoélnych przepisdw prawa.



Rozdzial 1.

Postanowienia ogolne

§1.

Celem Standardéw przyjetych w JSO jest:

1. Uswiadomienie wszystkim podmiotom, ktére uczestniczg w zyciu JSO,
jak istotne jest podejmowanie dziatan majgcych na celu ochrone
matoletnich przed krzywdzeniem.

2. Okredlenie zakreséw odpowiedzialnosci poszczegdlnych oséb za
bezpieczenstwo matoletnich pod opieka JSO.

3. Okredlenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych
majacych na celu zapewnienie matoletnim bezpieczenstwa.

4. Okreslenie a nastepnie podjecie odpowiednich dziatan w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich lub bezposredniego zagrozenia
ich bezpieczenstwa.

§2.

1. Wszyscy pracownicy JSO kierujg sie jednga, gtéwng zasadg - zawsze
dziatajg dla dobra matoletniego i z myslg o jego najlepszym interesie.

2. Wszystkie osoby wchodzgce w sktad personelu JSO traktujg
matoletnich z szacunkiem i zawsze biorg pod uwage ich potrzeby. Wszyscy
pracownicy, realizujgc te cele, dziatajg zgodnie z prawem, wewnetrznymi
przepisami JSO oraz zgodnie z witasnymiumiejetnosciamii
kompetencjami.

8§3.

llekro¢ w Standardach Ochrony Matoletnich jest mowa o:

1. Standardach [SOM]- nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony
Matoletnich przyjete w PELNA NAZWA JSO;

2. Jednostke Systemu Oswiaty [JSO]- nalezy przez to rozumie¢ V Liceum
Ogdlnoksztatcgce im. Klaudyny Potockiej w Poznaniu;

3. Pracodawcy — nalezy przez to rozumieé¢ V Liceum Ogdlnoksztatcace im.
Klaudyny Potockiej w Poznaniu;

4. Matoletni — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe, ktdora nie jest
petnoletnia;

5. Personel — wszystkie osoby fizyczne, petnoletnie, ktére podejmuja
dziatania na rzecz matoletnich pozostajgcych pod opiekg JSO; w tym
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

zatrudnione w JSO, a takze wolontariusze, praktykanci, oraz osoby z
ktorymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne, o wspdtpracy i inne o
podobnym charakterze;

Pracownik — osoba, ktdrg tgczy stosunek pracy z JSO;

Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego
pracownika pedagogicznego szkoty, placéwki i placdwki doskonalenia
nauczycieli;

Wychowawcy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktéremu opiece
powierzono jeden oddziat lub grupe matoletnich w JSO (np. grupe
odbywajaca zajecia lub grupe przedszkolng);

Rodzicach/ Opiekunach — nalezy przez to rozumieé rodzicéw, a takze
prawnych opiekunéw matoletniego lub osoby (podmioty) sprawujgce
piecze zastepczg nad matoletnim;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec kierownika JSO lub osobe go
zastepujacyg; sprawujgcg nadzoér nad realizacjg Standardow;

Radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec¢ organ kolegialny JSO w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztafcenia,
wychowania i opieki;

Radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw JSO;
Samorzadzie uczniowskim — nalezy przez rozumieé samorzad uczniowski
JSO;

Krzywdzeniu matoletnich — nalezy przez to rozumiec kazde zamierzone lub
niezamierzone dziatanie, lub zaniechanie dziatania wobec matoletnich
przez osoby fizyczne, ktére narusza jego dobra. Szczegblnymi formami
krzywdzenia intencjonalnego wymagajacymi dodatkowej ochrony
matoletnich jest przemoc (fizyczna, psychiczna, wykorzystanie seksualne,
zaniedbanie);

Zgodzie rodzica — zgoda co najmniej jednego z rodzicéw. W przypadku
rozpoznania braku porozumienia miedzy rodzicami matoletniego
wymagana jest zgoda obojga rodzicéw lub skierowanie sprawy do sgdu
rodzinnego.

Osoba odpowiedzialna za Standardy — kierownik jednostki organizacyjnej
lub osoba wyznaczona przez kierownika JSO koordynujgca realizacje
Standardéw;

Osoba odpowiedzialna za Internet - osoba wyznaczona przez kierownika

JSO sprawujgca nadzér i koordynacje dziatan realizacjg Standardéw w

zakresie korzystania z Internetu;

Osoba Godna Zaufania - osoba wyznaczona przez kierownika jednostki
do przyjmowania zgloszen w sprawach objetych Standardami
bezposrednio od matoletnich, personelu i innych oséb oraz nadawanie
sprawom dalszego biegu;

Osoba Zaufania - kazda osoba petnoletnia z personelu JSO, ktérej

matoletni zgtosit osobiscie naruszenie wtasnych débr;



20. Dane osobowe matoletniego — wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacje matoletniego.

Rozdzial 2.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia maloletnich

§ 4 Obowigzek zapoznania sie z czynnikami ryzyka i symptomami krzywdzenia
matoletnich

1. Pracownicy JSO majg wiedze i w trakcie swojej pracy zwracajg uwage
na czynniki moggace zagrazaé¢ matoletnim oraz na symptomy, ktére
moga wskazywac na mozliwos¢ krzywdzenia ich.

2. Za czynniki ryzyka rozumie sie takie wskazniki, ktére mogg zwiekszac
ryzyko krzywdzenia matoletniego opisane w zatgczniku nr 1 do
niniejszej Standardéw.

3. Za symptomy krzywdzenia rozumie sie takie wskazniki, ktére mogg
wskazywacd

na krzywdzenie matoletniego okreslone w zataczniku nr 2 do niniejszej
Standarddw.

§ 5. Rozpoznawanie czynnikow ryzyka i symptomow krzywdzenia matoletnich

1. Zrozumienie czynnikdw ryzyka oraz symptomow krzywdzenia matoletnich i
umiejetne ich rozpoznawanie pomagajg w:

1) zidentyfikowaniu matoletnich bardziej narazonych na krzywdzenie,

2) planowaniu dziatan profilaktycznych (zapobiegawczych)
skierowanych do rodzin i samych matoletnich,

3) przerwaniu krzywdzenia matoletnich.

2. Incydent naruszenia dobra matoletniego: sytuacja jednorazowa, w ktérej
dochodzi do naruszenia dobra matoletniego lub zdarzenie zagrazajgce dobru
matoletniego.

3.Znaczenie symptomodw i czynnikow ryzyka:

1) Rozpoznanie pojedynczych czynnikéw ryzyka oraz symptomoéw
krzywdzenia wymagaja reakcji,

2) Rozpoznanie ich nie oznacza jednoznacznego krzywdzenia
matoletniego, nie powinno prowadzi¢ réwniez do automatycznego
sformutowania podejrzenia krzywdzenia.

3) Gdy liczba tych czynnikdéw i symptomow rosnie lub jeden czynnik lub
symptom sie nasilajg, konieczne jest doktadne obserwowanie
matoletniego i/lub rodziny w celu mozliwie niezwtocznego podjecia
decyzji o sformutowaniu podejrzenia krzywdzenia.

4. Znaczenie incydentéw naruszenia dobra matoletniego:



1) rozpoznane pojedyncze incydenty naruszenia bezpieczenstwa
matoletniego, szczegdlnie jesli ma miejsce na terenie JSO, wymagajg
natychmiastowej reakgc;ji;

2) incydenty, jezeli niosg dalsze skutki dla dobra matoletniego moga by¢
rozpoznane jako symptom krzywdzenia, szczegélnie gdy nie uda sie
zabezpieczy¢ dobra matoletniego i innych matoletnich lub im
zapobiec.

§ 6. Postepowanie profilaktyczne
1. Reakcja na incydent naruszenia bezpieczeristwa matoletniego:

1) Kazdy nauczyciel przy wsparciu personelu podejmuje niezwfoczne
dziatania majgce na celu doraine zabezpieczenie dobrai
bezpieczenstwa matoletniego i innych matoletnich w toku biezgcej
pracy opiekuniczej, wychowawczej i dydaktycznej.

2) Jezeliincydent ma dalsze konsekwencje lub skutki, szczegdlnie gdy
nie uda sie zabezpieczy¢ dobra matoletniego i innych matoletnich w
wyniku reakcji, nauczyciel przy wsparciu personelu podejmuje dalsze
dziatania, o ktérych moéwi sie w punkcie 2. traktujac ten incydent jako
symptom krzywdzenia.

2. Reakcja na rozpoznany czynnik ryzyka, symptom:
Jezeli nauczyciel lub osoba z personelu rozpoznaje, czynniki ryzyka,
symptomy krzywdzenia matoletniego, powinien natychmiast zareagowa¢é
realizujgc ponizsze kroki lub postepujac zgodnie z odpowiednig do sytuacji
procedurg interwencji okreslong w dalszej czesci Standarddw:

1) Dziatania dorazne: Kazdy nauczyciel przy wsparciu personelu
podejmuje niezwtoczne dziatania majgce na celu zabezpieczenie
dobra i bezpieczernstwa matoletniego i innych matoletnich w toku
biezacej pracy opiekunczej, wychowawczej i dydaktycznej oraz
wyjasnienie okolicznosci zajscia.

2) Informowanie dyrektora: Jesli czynniki ryzyka oraz symptomy sg
zauwazane przez nauczyciela, przez personel lub inng osobe dorosty,
informuje sie o tym pisemnie dyrektora lub osobe godng zaufania,
ktdérzy podejmujg dalsze dziatania.

3) Monitorowanie sytuacji: Pracownicy regularnie sprawdzajg sytuacje i
dobrostan matoletnich, u ktérych widoczne sg czynniki ryzyka lub
symptomy krzywdzenia.

4) Rozmowa profilaktyczna z rodzicami: Jesli pracownicy JSO
zidentyfikujg czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia, rozmawiajg o
tym z rodzicami, przekazujgc informacje o dostepnym wsparciu,
takim jak pomoc psychologiczna czy materialna, i motywujg do
szukania pomocy, jezeli zachodzi taka potrzeba.

5) Sformutowanie podejrzenia krzywdzenia: w przypadku ponownego
wystepowania incydentdw naruszenia bezpieczenstwa matoletniego
lub w sytuacji, gdy liczba czynnikdw ryzyka i symptoméw rosnie,
mozliwie niezwtocznie formutuje sie podejrzenie krzywdzenia



matoletniego zgodnie z procedurami omdéwionymi w dalsze]j czesci
Standardéw.



Rozdzial 3
Zasady bezpiecznych relacji w JSO

§7

1) Zasada Dziatania dla Dobra Matoletniego: nadrzedna zasadg, ktora
WSZzyscy pracownicy muszg przestrzegac, jest podejmowanie dziatan z
myslg o dobru matoletniego i w jego najlepszym interesie.

2) Profesjonalna Relacja z Matoletnim: Personel zobowigzany jest
utrzymywac profesjonalne relacje z matoletnimi mieszczgce sie w
granicach jego powierzonych zadan i petnionej roli.

3) Adekwatna Reakcja i Dziatanie: Kazda reakcja, komunikat lub
dziatanie pracownika wobec matoletniego powinny by¢ dostosowane
do konkretnej sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
rowniez wobec innych matoletnich. W sytuacjach budzacych
watpliwosci co do przyjetego sposobu postepowania nalezy
sporzadzi¢ notatke stuzbowsa.

4) Szacunek i Uwzglednianie Potrzeb Matoletnich: Pracownicy traktujg
matoletnich z szacunkiem, biorgc pod uwage ich godnosc i
rozpoznajac ich potrzeby.

§8. Sformutowanie zasad bezpiecznych relacji

1) Zasady Bezpiecznej Relacji Dorostych z Matoletnimi: Zasady
bezpiecznej relacji personelu z matoletnimi znajdujg sie w zatgczniku
nr 3 do niniejszej Standarddéw.

2) Zasady Bezpiecznej Relacji Miedzy Matoletnimi: Zasady
bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi sg opisane w zataczniku nr 4
do Standardodw.

§9.

Pracownicy i matoletni znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji opisane w
zataczniku nr 3 i 4 do niniejszej Standarddéw.

Rozdziat 4

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

§ 10. Rekrutacja Pracownikow

1) Rekrutacja pracownikéw w JSO jest prowadzona zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, takimi jak Karta Nauczyciela, ustawa o pracownikach



samorzgdowych, Kodeks pracy, a takze ustawa o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

§11. Zapewnienie kwalifikacji pracownikow

1) JSO dba o to, aby wszyscy zatrudnieni, w tym osoby na umowe zlecenie,
wolontariusze i praktykanci, mieli odpowiednie kwalifikacje do pracyz
matoletnimi, byli dla nich bezpieczni, oraz podzielali wartosci JSO wyrazone w
naszych Standardach.

§12. Prosba o Referencje

1) JSO moze poprosi¢ kandydatow o dostarczenie referencji od poprzednich
pracodawcow.

2) Kandydat ma prawo nie udzieli¢ takich informacji, a to nie powinno skutkowac
odmowa zatrudnienia z tego powodu.

§13. Wymagania Przed Zatrudnieniem Nauczyciela

1) Przed zatrudnieniem NAUCZYCIELA pracodawca wymaga oswiadczenia o petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych, braku postepowania karnego w sprawie o umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub przewinienie dyscyplinarne oraz
informacji z Krajowego Rejestru Karnego potwierdzajgcego niekaralnosc.

2) Nauczyciel nie musi przedstawia¢ informacji o niekaralnosci, jesli jest ponownie
zatrudniony w tej samej szkole w ciggu 3 miesiecy od poprzedniego zakonczenia
stosunku pracy.

§14. Zatrudnienie Osob Niebedacych Nauczycielami

1) Przy zatrudnianiu OSOB NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI pracodawca wymaga
oswiadczenia o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, braku
postepowania karnego w sprawie o umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub przewinienie dyscyplinarne oraz informacji z Krajowego
Rejestru Karnego potwierdzajgcego niekaralnos¢.

§15. Przed Zatrudnieniem Pracownika Na Stanowisku Niepedagogicznym

1) Przed zatrudnieniem PRACOWNIKA NA STANOWISKU NIEPEDAGOGICZNYM
pracodawca wymaga oswiadczenia o petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych, a
takze dodatkowo, w przypadku stanowisk urzedniczych, informacji o niekaralnosci
i prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarcze;.

§16. Sprawdzenie w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

1) Przed zatrudnieniem pracownika lub nawigzaniem z osobg innej formy wspotpracy
skutkujacej dziataniem na terenie JSO, dyrektor jest zobowigzany sprawdzié te osobe
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym [takze w rejestrze z dostepem



ograniczonym i Rejestrze Panstwowej Komisji]. Potrzebne sg do tego dane takie jak
imie, nazwisko, data urodzenia, pesel, nazwisko rodowe, imie ojca i imie matki.

§17. Dodatkowe Wymagania Przed Zatrudnieniem/Nawigzaniem Wspoétpracy

1)

2)

3)

Przed zatrudnieniem pracownika oraz nawigzaniem wspotpracy z inng osobg fizyczng
lub prawng na terenie JSO pracodawca wymaga:

a. dostarczenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego;

b. oswiadczenia o panstwach zamieszkania innych niz Rzeczpospolita Polska w
ciggu ostatnich 20 lat, a takze, jezeli dotyczy, informacji z rejestru karnego z
innych panistw;

c. obywatele innych panistw, a takze osoby zamieszkujgce w innych krajach niz
Rzeczpospolita Polska w ciggu ostatnich 20 lat muszg dostarczy¢ informacje z
rejestru karnego danego kraju.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas osoba sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia oswiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione

odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIXiXXV Kodeksu
karnego (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, handlu ludzmi, znecania sie), w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
(handlu ludZmi, znecania sie) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w
ktérym stwierdzono iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych

stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

W tresci oswiadczen sktadanych pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia sktada sie oswiadczenie sktadajacy oswiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



Rozdzial 5

Procedury interwencji oraz osoby odpowiedzialne — zasady ogélne

§ 18. Podejrzenie krzywdzenia matoletniego

1)

2)

Podejrzewane krzywdzenie matoletnich moze przybiera¢ rézne
formy, mieé skutki o réznym poziomie i obejmowac rézne
sytuacje incydentalne lub powtarzajace sie w czasie. W
Standardach klasyfikujemy podejrzenia krzywdzenia matoletnich
jako podejrzenia:

a. przestepstwa przeciwko matoletniemu (na przykfad
wykorzystanie seksualne, nekanie, znecanie sie, pobicie),

b. Innych form krzywdzenia matoletniego, ktore nie sg
przestepstwem, takie jak krzyki, kary fizyczne, ponizanie,
dyskryminacja, itp.

c. Zaniedbanie podstawowych potrzeb zyciowych
matoletniego (na przyktad zwigzanych z jedzeniem, higiena
czy zdrowiem a takze potrzeb emocjonalnych).

Zatajenie posiadanych informacji o krzywdzeniu matoletniego lub
podejrzeniu krzywdzenia matoletniego jest uznawane za forme
krzywdzenia ze strony osoby zatajajgcej. Za zatajenie rozumie sie
réwniez brak reakcji na zgtoszenie podjete bezposrednio od osoby
maftoletnie;j.

§ 19. Podstawowe zasady postepowania

1)

2)

3)

4)

5)

6)

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego
interweniujemy uwzgledniajgc status osoby sprawczej (w tym:
personel, nauczyciel, rodzice, inne osoby doroste, inny matoletni)
oraz charakter krzywdzenia (jego powtarzalnos¢, czas trwania
oraz ciezar skutkow).

Nieodtgcznym elementem podjetej interwencji jest postepowanie
profilaktyczne poprzedzajgce sformutowanie podejrzenia opisane
w § 6.

W JSO mamy Osobe Godng Zaufania, do ktérej matoletni moga
zgtaszac naruszenie wtasnych doébr (krzywdy) oraz ktéra zbiera
informacje o incydentach naruszenia dobra matoletnich,
czynnikach ryzyka i symptomach krzywdzenia.

Jesli rodzice zgtosili krzywdzenie, wychowawca lub Osoba Godna
Zaufania wzywa ich na spotkanie wyjasniajgce i sporzgdza notatke
z tego spotkania.

W JSO kazda osoba z personelu jest gotowa by¢ dla matoletniego
Osobg

Zaufania, czyli przyjgé bezposrednio od matoletniego zgtoszeni
e w dogodnej dla niego formie.

Matoletni zgtaszajgcy podejrzenie krzywdzenia innego
matoletniego lub swoje jest obejmowany szczegdlng ochrona.

§ 20. Postepowanie podstawowe w przypadku podejrzenia krzywdzenia:



1) Osoba z personelu po sformutowaniu podejrzenia krzywdzenia
matoletniego tworzy NOTATKE StUZBOWA i przekazuje
informacje Osobie Godnej Zaufania.

2) Osoba z Personelu, ktéry podejmuje informacje bezposrednio
od matoletniego o naruszeniu jego débr (krzywdzie) staje sie
Osobg Zaufania.

3) Osoba Zaufania informuje matoletni, ze zajmie sie jego
zgtoszeniem i upewnia sie, ze sporzadzona i przekazywana dalej
notatka stuzbowa
zawiera wszystkie informacje uzyskane od matoletniego wrazz
kontekstem ich uzyskania oraz dodatkowymi wyjasnieniami.

4) Osoba Godna Zaufania zaktada karte interwencji (Zatacznik nr 5
do Standarddw).

§ 21. Plan Pomocy matoletniemu
1) Po wstepnym wyjasnieniu podejrzenia krzywdzenia Osoba Godna
Zaufania wzywa rodzicéw i informuje ich o podejrzeniu
krzywdzenia, co stanowi pierwszy krok w tworzeniu plan pomocy
matoletniemu.
2) Osoba Godna Zaufania tworzgc plan pomocy wspétpracuje z
osobami zaufania i innymi pracownikami JSO.
3) Plan pomocy matoletniemu obejmuje:
a. Dziatania JSO dla zapewnienia bezpieczenstwa
matoletniemu, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia
jako pierwszy krok planu.

b. Rozpoznanie potrzeb matoletniego w zwigzku z zaistniatg
sytuacjg,

Cc. Formy wsparcia oferowane matoletniemu przez JSO wraz z
osobami majgcymi je realizowaé,

d. Propozycje skierowania matoletniego do specjalistycznej
pomocy, w tym zewnetrzne;j.

4) Osoba Godna Zaufania wraz z pracownikami wspotpracujgcymi
monitoruje realizacje planu, informujgc dyrektora i rodzicow.

§ 22. Zespot Interwencyjny

1) W przypadkach bardziej skomplikowanych, dotyczacych krzywdzenia
matoletniego, dyrektor powotuje zespo6t interwencyjny, ktory sporzadza
Plan Pomocy matoletniemu opisany w § 21.

2) W sktad zespotu wchodzg przynajmniej Osoba Godna Zaufania oraz Osoba
Zaufania oraz inni pracownicy wskazani przez dyrektora, zgodnie z
zaistniatg potrzeba.



3) Zespodt bazuje na informacjach Osoby Godnej Zaufania i innych jego
cztonkow, sporzadzajac plan.

4) Jesli rodzice zgtosili krzywdzenie, zespdt wzywa ich na spotkanie
wyjasniajace.

5) Zespo6t moze zaproponowac zdiagnozowanie sytuacji w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji.

§ 23. Brak Potwierdzenia Podejrzenia: Jesli podejrzenie zostato wykluczone rodzice s3
informowani o zaistniatej sytuacji na pismie.

§ 24. Obowigzek natychmiastowego dziatania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
dotkliwego w skutkach

1) Jesli matoletni jest zagrozony krzywdzeniem dotkliwym w skutkach, w szczegélnosci
przemocg z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystaniem seksualnym lub zagrozone jest
jego zycie, niezwtocznie powinno sie wezwaé odpowiednie stuzby (np. policje,
pogotowie ratunkowe pod numerem alarmowym 112, 997 lub 998).

2) Pracownik, ktéry pierwszy zauwazyt zagrozenie, niezwtocznie, w tym z pomoca
innych oséb z personelu dokonuje poinformowania rodzicéw matoletniego oraz stuzb
i wypetnia karte interwencji.

3) Jesli po wstepnym wyjasnieniu podejrzewa sie popetnienie przestepstwa (réwniez o
innym charakterze niz wymienione w ust. 1), dyrektor sktada zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestepstwa do policji lub prokuratury oraz wszczyna
procedury ,Niebieskiej Karty”.

4) Doktadne informacje wraz z uzasadnieniem wezwania stuzb oraz zaangazowania
instytucji s rejestrowane na karcie interwencji.

5) Dalsze postepowanie zalezy od kompetentnych instytuc;ji.

§ 25. Dokumentacja i Tajemnica

1) W trakcie i po interwencji Osoba Godna Zaufania Iub Zespot
Interwencyjny uzupetnia karte interwencji (Zatacznik nr 5 do Standardéw).

2) Wszyscy pracownicy i osoby z informacjami o krzywdzeniu zobowigzani sg do
zachowania tajemnicy wzgledem oséb trzecich (w tym personelu nieangazowanego w
sprawe na zadnym jej etapie).

3) Do kart interwencji oraz dokumentéw z tym zwigzanych majg dostep jedynie
upowaznione przez dyrektora osoby wymienione enumeratywnie.



Rozdzial 6

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez pracownika

JSO lub inna osobe¢ dorosla

§ 26. Podejrzenie Krzywdzenia przez osobe z personelu JSO

1)

2)

3)

4)

Jesli pracownik JSO podejrzewa, ze matoletni jest krzywdzony (w tym na
podstawie zgtoszenia rodzicéw lub matoletniego), przygotowuje notatke
stuzbowa, ktorg przekazuje dyrektorowi za posrednictwem Osoby Godnej
Zaufania. Wz6r notatki jest w zatgczniku nr 6 do Standardow.

Jezeli zgtoszenie podejrzenia dotyczy Osoby Godnej Zaufania przekazanie
informacji, o ktérym mowa w pkt. 1. kieruje sie bezposrednio do dyrektora.

Jezeli zgtoszenie podejrzenia dotyczy dyrektora przekazanie informacji o
ktorym mowa w pkt. 1. odbywa sie w trybie rozpatrywania skarg i wnioskow
do wtasciwego organu.

Wyjasnienia w sprawie zgtaszanej prowadzi Osoba Godna Zaufania przy
wsparciu Osoby Zaufania za wiedzg i zgoda dyrektora lub dyrektor osobiscie
za wytgczeniem sytuacji opisanej w pkt. 3., gdy jest ono prowadzone przez
wtasciwy organ.

§ 27. Dziatania w przypadku Krzywdzenia przez osobe z personelu

1) Jezeli osoba z personelu JSO jest podejrzewana o krzywdzenie matoletniego lub
matoletnich, dyrektor podejmuje samodzielnie lub przy wsparciu Osoby Godnej
Zaufania, adekwatne do sytuacji kroki:

a.

Natychmiast odsuwa osobe z personelu od wykonywania czynnosci z
matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy.

Podejmuje czynnosci wyjasniajgce, w tym przynajmniej rozmawia z
matoletnim i innymi z szacunkiem, starajgc sie zrozumie¢ sytuacje.

Przeprowadzadyscyplinujgcgrozmowe z osobg z personelu,
przedstawiajgc mozliwe konsekwencje tamania Standarddw.

2) Nastepnie dyrektor ocenia czy konieczne jest i postepuje adekwatnie z przepisami w
zakresie:

a.

podjecia dziatan dyscyplinarnych wobec pracownika wynikajgcych np. z Karty
Nauczyciela lub Kodeksu Pracy.

Zgtoszenia, do policji lub prokuratury, jezeli podejrzenie nosi znamiona
uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa, korzystajac z wzoru
w zatgczniku nr 7.

Dalsze postepowanie zalezy od kompetentnych instytucji i stuzb.



3) Osoba Godna Zaufania podejmuje, adekwatne do sytuacji kroki:
a. Rozmawia z matoletnim i innymi, szanujac ich godno$é.

b. Tworzy Plan Pomocy Matoletniemu samodzielnie lub wspdlnie z innymi
pracownikami.

¢. Rozmawia z rodzicami, przedstawiajgc Plan Pomocy matoletniemu.

d. Wspdtpracuje z rodzicami i innymi nauczycielami w realizacji planu.

§ 28. Dziatania w przypadku Krzywdzenia Ze Strony Osoby Dorostej Niebedacej Personelem
i Rodzicem

1) Dyrektor ocenia czy zasadne jest sformutowanie podejrzenia popetnienia
przestepstwa i gdy ma to miejsce zgtasza je do policji lub prokuratury, korzystajac z
wzoru w zatgczniku nr 7.

2) Osoba Godna Zaufania podejmuje, adekwatne do sytuacji kroki:
a. Rozmawia z matoletnim i innymi, szanujgc ich godnosé.

b. Tworzy Plan Pomocy Matoletniemu samodzielnie lub  wspdlnie z
innymi pracownikami.

¢. Rozmawia z rodzicami, przedstawiajgc Plan Pomocy matoletniemu.

d. Wspdtpracuje z rodzicami i innymi nauczycielami w realizacji planu.

Rozdzial 7

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez rodzica lub
osobe najblizsza

§ 32. Podejrzenie Krzywdzenia przez Rodzicéw

1) Jesli pracownik JSO podejrzewa, ze matoletni jest krzywdzony przez rodzicéw, tworzy
Notatke Stuzbowg ktérg przekazuje dyrektorowi za posrednictwem Osoby Godnej
Zaufania. Wzér notatki jest w zatgczniku nr 6 do Standardéw.

2) Jesli zgtoszenie krzywdzenia pochodzi od matoletniego, pracownik JSO wystuchuje go,
zapisujgc notatke stuzbowg (zat. nr 1) i informujac o tym Osobe Godng Zaufania
zgodnie z trybem wskazanym w punkcie 1.

§ 33. Dziatania w przypadku krzywdzenia ze strony oséb najblizszych



1) Jesli rodzice sg podejrzani o krzywdzenie matoletniego, prowadzi sie z nimi czynnosci
profilaktyczne opisane w § 6.

2) Po wyczerpaniu czynnosci opisanych w § 6 lub w sytuacji, gdy o krzywdzenie jest
podejrzewana inna niz rodzic osoba spokrewniona lub najblizsza, tj. po
sformutowaniu podejrzenia krzywdzenia, dyrektor samodzielnie lub wspdlnie z Osobg
Godna Zaufania lub z zespotem interwencyjnym podejmuje, nastepujgce i adekwatne
do sytuacji dziatania:

a.

Niezwtocznie zabezpiecza dobro matoletniego w ramach posiadanych
srodkow i mozliwosci od wykonywania czynnosci z matoletnimi do czasu
wyjasnienia sprawy.

Podejmuje sie czynnosci wyjasniajgce, w tym przynajmniej rozmawia
z matoletnim i innym cztonkiem rodziny nie podejrzewanym o krzywdzenie
matoletniego okazujac rozméwcom szacunek i starajgc sie zrozumied sytuacje.

3) Nastepnie dyrektor po konsultacji z pracownikami zaangazowanymi w sprawe, ocenia
koniecznos¢ dalszych dziatan i postepuje samodzielnie lub z pomocg Osoby Godnej
Zaufania, adekwatnie z przepisami prawa, przynajmniej jedng z ponizszych Sciezek:

a.

b.

C.

d.

Przeprowadza dyscyplinujgcg rozmowe z rodzicami, przedstawiajgc mozliwe
konsekwencje famania Standardéw odnotowujgc ich wspotprace w rozmowie
i podejmowaniu dziatarh naprawczych;

Zgtasza zaniedbanie lub przemoc ze strony rodzicéw, ktére kieruje sie do
lokalnego osrodka pomocy spotecznej z adnotacjg o potrzebie pomocy
rodzinie lub poprzez wszczecie procedury , Niebieskiej Karty”.

Zgtasza wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny szczegdlnie w
sytuacji zagrozenia dobra matoletniego.

Zgtasza podejrzenie popetnienia przestepstwa do prokuratury lub na policje,
szczegblnie dopilnowujac tego obowigzku w przypadku przestepstw sciganych
z urzedu.

4) Dalsze postepowanie zalezy od kompetentnych instytucji i stuzb.

§ 34. Diagnoza Sytuacji i Plan Pomocy matoletniemu

1) Osoba Godna Zaufania podejmuje, adekwatne do sytuacji kroki:

a.

b.

Rozmawia z matoletnim i innymi, szanujgc ich godnos¢.

Tworzy Plan Pomocy Matoletniemu samodzielnie lub wspélnie z innymi
pracownikami.

Informuje rodzicéw oraz opiekundédw matoletniego nie bedgcych sprawcami
krzywdzenia o dziataniach podejmowanych.



d. Wspotpracuje z opiekunami i innymi nauczycielami w realizacji planu.

2) W przypadku jednorazowej przemocy fizycznej lub psychicznej, gdy rodzice nie
wspotpracuja, dyrektor sktada wniosek do sgdu rodzinnego (zat. nr 7).

3) Osoba Godna Zaufania informuje dyrektora o swoich dziataniach, monitorujac
sytuacje matoletniego i organizujgc wsparcie.

Rozdzial 8

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez rowiesnikow

§ 35. Krzywdzenie matoletniego przez innych matoletnich w PLACOWCE

1) Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest krzywdzony przez innych
matoletnich na terenie JSO, przygotowuje notatke stuibowg i przekazac
informacje wychowawcy. Wzér notatki jest w zataczniku nr 6 do Standardéw.

2) Jesli zgtoszenie pochodzi od matoletniego, pracownik JSO wystuchuje go bez
obecnosci innych oséb matoletnich, sporzadzi¢ notatke stuzbowa (zat. nr 1) i
powiadomi¢ wychowawce.

3) Wychowawca informuje Osobe Godng Zaufania, a w ich obecnosci przeprowadza
rozmowe wyjasniajacg z osobg poszkodowang i uczniami podejrzanymi.

4) Osoba godna zaufania wraz z wychowawcg opracowuje plan pomocy matoletniego,
oddzielnie dla sprawcy/éw i poszkodowanego.

5) Wychowawca monitoruje sytuacje matoletniego we wspodtpracy z osobg godnag
zaufania i rodzicami/opiekunami.

§ 36. Rozmowy w Sprawie Krzywdzenia w PLACOWCE

1) W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innych matoletnich na
terenie JSO (np. na zajeciach), nalezy przeprowadzi¢ osobno rozmowe wyjasniajaca z
matoletnim podejrzanym i jego rodzicami, a takze rozmowe z matoletnim
krzywdzonym i jego rodzicami. Ustalenia sg spisywane na KARCIE INTERWENCJI (zat.
nr 5). Oddzielne karty sg dla matoletniego krzywdzgcego i krzywdzonego.

2) W trakcie rozméw nalezy upewnic sie, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie sam
nie jest krzywdzony przez inne osoby. W przypadku potwierdzenia, nalezy
zastosowac odpowiednie procedury zawarte w Standardach.

3) Rozmowa wspdlna moze odby¢ sie jako jeden z punktow Plandw pomocy matoletnim
po zaakceptowaniu takiego rozwigzania przez wszystkie zainteresowane strony.



§ 37. Jednorazowa krzywda spowodowana przez matoletniego w JSO

1) Jesli matoletni doswiadcza jednorazowej i jednoczesnie dotkliwej krzywdy, w
szczegoblnosci o charakterze przemocy fizycznej, psychicznej lub seksualnej, dyrektor
sktada wniosek do sgdu rodzinnego o wszczecie postepowania w sprawie o
demoralizacje (w przypadku, gdy sprawca jest matoletni w wieku co najmniej 10 lat).

2) W przypadku sytuacji jednorazowej krzywdy, w tym dotkliwej, gdy sprawca jest
osoba ponizej 10 roku zycia stosuje sie postepowanie wskazane w § 6. traktujac ten
incydent jako symptom krzywdzenia matoletniego sprawcy.

§ 38. Plan Pomocy
1) We wspdtpracy z rodzicami matoletniego opracowuje sie plan pomocy..

2) W planie pomocy dla matoletniego podejrzanego nalezy uwzglednic dziatania
nakierowane na zmiane jego niepozadanych i problemowych zachowan.

§ 39. Krzywdzenie poza JSO.

1) Jesli matoletni krzywdzacy nie uczeszcza do JSO, réwniez gdy krzywda nastgpita
poza terenem JSO, organizuje sie rozmowy z matoletnim krzywdzonym,
ewentualnymi innymi swiadkami i rodzicami matoletniego krzywdzonego
informujgc o dostepnych formach wsparcia.

2) W uzasadnionych przypadkach dyrektor podejmuje dalsze kroki prawne opisane
w Standardach.

§ 40. Matoletni podejrzany o Przestepstwo

1) Jesli matoletni podejrzane o krzywdzenie ma 13-17 lat i jego zachowanie jest
czynem karalnym, nalezy poinformowac sad rodzinny o mozliwosci popetnienia
czynu karalnego przez nieletniego.

§ 41. Maloletni podejrzane o Przestepstwo po 17 roku zycia

1) Jesli matoletni podejrzane o krzywdzenie ma powyzej 17 lat i jego zachowanie
stanowi przestepstwo, nalezy poinformowa¢ miejscowg jednostke prokuratury o
mozliwosci popetnienia przestepstwa przez nieletniego.

Rozdzial 9
Zasady ochrony wizerunku maloletniego

§ 42. Ochrona Danych Osobowych matoletnich w Placowce



1) JSO dba o to, aby chroni¢ dane osobowe matoletni zgodnie z prawem. W
kwestiach zwigzanych z wizerunkiem matoletni, JSO postepuje odpowiedzialnie
i ostroznie, dbajgc o to, jak sg utrwalane, przetwarzane, uzywane i publikowane
zdjecia matoletni.

2) Szanujac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony swoich rzeczy
osobistych, JSO gwarantuje ochrone wizerunku kazdego matoletniego.

3) Zasady dotyczace ochrony wizerunku matoletniego w Placédwce sg szczegétowo
uregulowane w Zataczniku nr 9 do niniejszej Standardéw.

Rozdzial 10

Zasady dostepu maloletnich do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami

§ 46. Bezpieczenstwo matoletnich w Internecie

1) JSO, dostarczajgc matoletnim dostep do Internetu, musi podjgé srodki ostroznosci,
aby zabezpieczy¢ je przed tresciami, ktéore mogg by¢ szkodliwe dla ich wtasciwego
rozwoju. JSO jest odpowiedzialna za monitorowanie sieci w celu identyfikacji
potencjalnych naduzy¢, a takze
za korzystanie z oprogramowania zabezpieczajgcego zgodnego z obowigzujgcymi
standardami bezpieczenstwa.

§ 47. Dostep matoletnich do Internetu w Placéwce
1) Matoletni majg dostep do Internetu:
a. podczas zajec - pod nadzorem nauczyciela;
b. na dedykowanych komputerach na terenie JSO (dostep otwarty);
c. poprzez sieé¢ wifi JSO - po wprowadzeniu hasta.
§ 48. Zasady Bezpiecznego Korzystania z Internetu

1) W przypadku dostepu pod nadzorem nauczyciela, ten jest zobowigzany
informowaé matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

2) Pracownik JSO czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez matoletni
podczas lekcji.

§ 49. Bezpieczenstwo Sieci Komputerowej

1) Dyrektor jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci komputerowej w JSO.



2) Dyrektor organizuje z pomocg pracownikow regularne zajecia w przyjetej formie,
dla matoletnich, dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu, o ile to mozliwe.

§ 50. Dostep do Materiatow Edukacyjnych

1) JSO zapewnia staty dostep do edukacyjnych materiatéw dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu przy komputerach z dostepem otwartym.

§ 51. Zabezpieczanie Sieci Internetowej

1) Osoba odpowiedzialna za Internet dba o zabezpieczenie sieci przed
niebezpiecznymi tresciami poprzez instalowanie i aktualizowanie stosownego
oprogramowania.

2) Oprogramowanie jest aktualizowane przynajmniej raz w miesigcu.

3) Osoba odpowiedzialna sprawdza, czy na komputerach z dostepem
otwartym nie znajdujg sie niebezpieczne tresci przynajmniej raz w miesigcu.

§ 52. Reakcja na Niebezpieczne Tresci

1) W przypadku wykrycia niebezpiecznych tresci, osoba odpowiedzialna informuje
Dyrektora, ktory organizuje rozmowe matoletniego z Osobg Godng Zaufania
informujgc o tym jednoczesnie rodzicéw.

2) Osoba Godna Zaufania rozmawia z matoletnim na temat bezpieczeristwa w
Internecie.

3) Jezeli podczas rozmowy ujawni sie, ze matoletni jest krzywdzony, podejmuje sie
dziatania opisane w Standardach.

Rozdzial 11

Monitoring stosowania Standardow

§ 53. Odpowiedzialnos¢ za Standardy Ochrony Matoletnich:
1) dyrektor jako organ zarzgdzajgcy jest odpowiedzialny przynajmniej za:

a. Wdrazanie standardéw, w tym okreslenie sposobu w jaki to ma by¢
realizowane.

b. Nadzoér nad wdrazaniem i realizowaniem standarddow.

2) Osoba odpowiedzialna za Standardy, wyznaczona przez dyrektora, ktéra odpowiada:



a. za przygotowanie pracownikow do przestrzegania Standardow poprzez
organizacje wewnetrznych szkolen, w ktérych pracownicy uczestniczg i
potwierdzajg swdj udziat; w tym dla nowych pracownikéw.

b. za monitorowanie realizacji Standardéw; w tym ewentualne badania
ankietowe lub inne formy zbierania danych (minimum raz na 12 miesiecy wsréd
pracownikéw, rodzicow i matoletnich JSO).

C. za przygotowanie sprawozdanie z monitoringu  obejmujgcego  przebieg
realizacji dziatarh wypisanych w a) i b).

3) Osoba Godna Zaufania odpowiada za monitorowanie spraw zgtoszonych i
podejmowanych w ich ramach reakcji oraz dziatai, w tym poprzez Prowadzenie
Rejestru Zgtoszen na podstawie Kart Interwenc;ji.

4) Cata spotecznos¢ JSO jest odpowiedzialna za przestrzeganie standardéw oraz
ewentualne proponowanie zmian do nich.

§ 54. Konsultacje w Ramach Monitoringu

1) W trakcie monitoringu standardéw ochrony matoletnich dyrektor, Osoba
Odpowiedzialna Za standardy oraz Osoba Godna Zaufania konsultuja sie z rodzicami
i matoletnimi podczas spotkan.

2) Zmiany w standardach wprowadza dyrektor po dalszych konsultacjach z wszystkimi
organami JSO informujac o nich pracownikéw, matoletnich i rodzicow.

Rozdzial 12

Przepisy koncowe

§ 55. Wprowadzenie Standardow
1) Standardy zaczynajg obowigzywac od 1.09.2024

2) Informacja o standardach i ich obowigzywaniu jest upowszechniana w JSO w sposéb
dostepny dla personelu, matoletnich i ich rodzicéw, poprzez okreslone kanaty
komunikacji na przyktad poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen dla pracownikéw,
przestanie tekstu drogg elektroniczng (do kont pracownikdéw i rodzicow w dzienniku
elektronicznym lub stuzbowej poczcie e-mail, jesli chodzi o pracownikéw), a takze
poprzez umieszczenie na stronie internetowej oraz na ogdlnodostepnej tablicy
ogtoszen w formie skréconej, dostosowanej dla matoletnich.




3) Zasady zawarte w Standardach obowigzujg wszystkich pracownikéw JSO, wigcznie z

4)

5)

wolontariuszami, stazystami, praktykantami i innymi osobami, ktére majg kontakt z
matoletnimi w JSO, a swoje zrozumienie tresci potwierdzajg wtasnorecznym podpisem.

Kazdy pracownik jest zobowigzany przeczyta¢ Standardy i ich przestrzegaé co
potwierdzone jest pisemnym oswiadczeniem.

Kazdy cztonek personelu musi wyrazi¢ w formie os$wiadczenia gotowos$¢ do bycia
Osoba Zaufania i podjecia odpowiednich dziatan w przypadku pobrania zgtoszenia
krzywdzenia bezposrednio od matoletniego.



Zalacznik nr 1

CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

Za czynniki ryzyka rozumie sie takie wskazniki (sytuacje, wydarzenia, cechy
podmiotowe matoletniego, innych oséb lub srodowiska oraz inne zjawiska),
ktore identyfikuje sie jako zwiekszajgce ryzyko krzywdzenia matoletniego.

Cho¢ matoletni nigdy nie jest winny doznawanej krzywdy, uznaje sig, ze niektére
jego cechy, zwigzane np. ze stanem zdrowia, poziomem rozwoju,
funkcjonowaniem czy pozycjg w rodzinie, mogg narazaé je na doswiadczanie
krzywdzenia w relacji z innymi (rodzing, rowiesnikami, innymi dorostymi) lub
zwiekszac ryzyko doznania takiej krzywdy.

Wiele z czynnikdéw ryzyka krzywdzenia zwigzane jest z osobami najblizszymi.
Przy identyfikacji ryzyka warto sie powstrzymywaé¢ od oceny moralnej i
przypisywania odpowiedzialnosci rodzicom. Zdecydowana wiekszo$¢ dorostych,
ktérzy majg pod opieka swoje dzieci jest Swiadoma probleméw i robi co w ich
mocy by ochroni¢ dzieci przed ich skutkami.

Czynniki ryzyka wystepujgce w sytuacji matoletniego powinny wskazywac nam,
ze warto zwrdci¢ na niego szczegdlng i statg uwage. Warto monitorowaé w
sposob staty jego funkcjonowanie pod katem jego dobrostanu i czy nie jest ono
zaktécane przez krzywdzenie.

Wyodrebni¢ mozna co najmniej trzy wazne grupy czynnikdw ryzyka, ktére
moga wskazywac na ryzyko pojawienia sie krzywdzenia. Lista tych czynnikéw
nie jest petna i nie wyczerpuje czynnikdw ryzyka wszystkimi formami
krzywdzenia.

Przy opracowywaniu listy czynnikdw ryzyka krzywdzenia warto korzysta¢ ze
zrodet zweryfikowanych - profesjonalnych, pochodzacych od zaufanych
instytucji i sprawdzonych.



I «CZYNNIKI ZWIAZANE Z MALOLETNIM

Czynniki ryzyka

Opis

przedwczesny pordd,
pordd bez pomocy
medycznej,

niska waga
urodzeniowa,

pordd z cigzy blizniaczej
lub mnogiej,

Poczatek zycia matoletniego, okolicznosci jego narodzin,
takie jak: przedwczesny pordd, poréd bez pomocy
medycznej, niska waga urodzeniowa, narodziny z cigzy
mnogiej oraz krotka przerwa pomiedzy kolejnymi
porodami, moga byc¢ czynnikami ryzyka krzywdzenia.

krotkie przerwy
pomiedzy kolejnymi
porodami

Wszystkie te sytuacje stanowig ogromne obcigzenie
psychiczne

i fizyczne dla rodzicow i wptywajg na dalszy rozwdj
dziecka.

dtugotrwaty ptacz

Nadmierna ptaczliwos¢ matoletniego z kolei budzi
bezradno$¢, poczucie winy rodzica; stany te moga
zamieni¢ sie w zto$¢, bezsilno$é, a w konsekwencji
wywofac agresje wobec matoletniego czy jego
odrzucenie.

wiek matoletniego

Czynnikiem ryzyka krzywdzenia moze by¢ takze okreslony
wiek matoletniego. W rozwoju matoletniego wystepuja
tzw. okresy krytyczne, w ktdérych jest wieksze
prawdopodobienistwo pojawienia sie pewnych rodzajow
krzywdzenia. Najmtodsze matoletni (do 3 r.z.) s bardziej
zalezne od opiekundéw i spedzajg z nimi wiecej czasu.
Matoletni w tym wieku majg mniejszg zdolnosé
dostosowania sie do oczekiwan dorostych, a takze stabiej
panujg nad emocjami.

To sprawia, ze ryzyko doznawania przez nie krzywdy
fizycznej i psychicznej jest wieksze. Badania wskazujg
takze, ze w okresie od osiggniecia 8 r.z. przez caty czas
dojrzewania matoletni jest bardziej narazone na ryzyko
wykorzystywania seksualnego.




e przewlekte choroby,

e niepefnosprawnos¢
intelektualna,

e niepefnosprawnos¢
ruchowa

Okolicznoscia zwiekszajgca prawdopodobienstwo
krzywdzenia jest niepetnosprawnos¢ intelektualna
matoletniego, mocno powigzana z ryzykiem wystgpienia
krzywdzenia fizycznego oraz
wykorzystania seksualnego. Rowniez przewlekte choroby
somatyczne oraz niepetnosprawnos¢ ruchowa skutkujg
duzg, a takze trwatg zmiang zycia dziecka powodujac jego
wiekszg zaleznos¢ od innych. Bez odpowiedniego
wsparcia matoletni i jego rodzina sg istotnie
bardziej narazeni na wystgpienie
trudnych sytuacji i frustracji. Mechanizmy te moga
prowadzi¢ do krzywdzenia, moggcego przybra¢ forme
jawnego odrzucenia matoletniego, biernego
zaniedbywania lub nawet czynnych form
przemocy, zwigzanych z roztadowywaniem
frustracji. W sytuacji niepetnosprawnosci lub choroby
mafoletniego moze dojs¢ réwniez do przemocy
psychicznej, ktora
niekiedy wynika ze stawiania matoletniemu
wymagan, jakim nie jest ono w stanie sprostac.

e choroby psychiczne

Kolejnym czynnikiem ryzyka s3 choroby psychiczne
matoletniego. Wystgpienie u matoletniego zaburzen
psychicznych wigze sie z wysokim poziomem stresu i leku
w rodzinie. tatwo wtedy o eskalacje trudnych
zachowan pozostatych domownikéw, np. agresji i
przemocy — zaréwno fizycznej, jak i stowne;.




CZYNNIKI RODZINNE, (czyli cechy charakteryzujgce funkcjonowanie rodziny
oraz cechy poszczegdlnych jej cztonkow).

Czynniki ryzyka

Opis

Nieobecno$é rodzicow.

Ryzyko wystgpienia krzywdzenia matoletniego wiaze sie z
jego opuszczeniem przez jedno lub oboje rodzicéw.
Nieobecnos¢ rodzicow — fizyczna badz psychiczna — jest
czynnikiem ryzyka krzywdzenia matoletnich, bez wzgledu
na ich wiek. Czynnik ten zwieksza prawdopodobienstwo
zaniedbania fizycznego i emocjonalnego.
Konsekwencjg tego jest szukanie przez matoletnich
bliskosci i akceptacji u oséb obcych, ktére takze mogg byé
potencjalnymi
sprawcami krzywdzenia.

Autorytarny
styl
rodzicielstwa
doswiadczanie
przez rodzica
przemocy w
dziecinstwie,
kondycja
psychiczna
rodzicow.

Prawdopodobiestwo wystgpienia przemocy wobec
mafoletniego zwigzane jest takze z tzw. autorytarnym
stylem rodzicielstwa, ktéry wynika m.in. z historii zycia
rodzica, cech jego osobowosci oraz kondycji psychicznej.
Doswiadczenie przez rodzica przemocy w dziecinstwie lub
bycie jej $wiadkiem oraz brak odczuwania bliskosci z
wiasnymi rodzicami znaczaco zwiekszajg
prawdopodobienstwo powielania podobnych
zachowan wobec matoletnich i wejscie w role sprawcy.

e Uzaleznienia,

inne zaburzenia
psychiczne rodzica,

konflikty,

kryzysy.

Uzaleznienia i inne zaburzenia psychiczne rodzica s3
przyczyng wiekszego ryzyka doswiadczenia przez
matoletnich krzywdzenia. Agresji lub innym formom
krzywdzenia w rodzinie sprzyjajg tez konflikty i kryzysy.

Samotne rodzicielstwo,
obecnos¢
niespokrewnionych
0sob dorostych w
rodzinie.

Do czynnikdw ryzyka krzywdzenia zaliczane jest takze
samotne rodzicielstwo, bedace dla wielu oséb sporym
wyzwaniem. Ograniczona ilo$¢ czasu, ktory rodzic moze
poswieci¢ matoletniemu, jest przyczyng trudnosci w
budowaniu bliskiej relacji z matoletnim.

Dodatkowo, niestabilna sytuacja rodzinna: brak

wsparcia, obecnos¢ niespokrewnionych z matoletnim oséb,
mogg powodowacd ryzyko wystgpienia odrzucenia i agresji
lub nieprawidtowych relac;ji.

Istotnym czynnikiem  ryzyka jest obecnos$¢
matoletniego
W nieprzygotowanej wychowawczo i merytorycznie




Rodzina zastepcza,
rodzina adopcyjna.

rodzinie zastepczej czy adopcyjnej. Rodzice
przyjmujgcy matoletni pod swojg opieke bywajg
niegotowi do tego, aby radzié sobie z bardzo trudnymi

emocjami  skrzywdzonego wczedniej matoletniego.
Odrzucenie, skrajna przemoc, ktorych matoletni

mogto doswiadczyé, wptywaja na jego zachowanie
oraz funkcjonowanie catego systemu rodzinnego.
Porzucone matoletni postrzegajg siebie jako niegodne
mitosci, mato wazne i zastugujgce na kare. Swoim
zachowaniem czesto prowokujg do odrzucenia czy
ukarania, by utwierdzi¢ sie w przekonaniach. Kary
reaktywujg wczesniejsze traumymatoletniego

i dezorganizuja jego zachowanie, wzgledem ktérego
rodzice sg bezradni.

CZYNNIKI ZWIAZANE ZE SRODOWISKIEM SPOLECZNYM:

Czynniki ryzyka

Opis

Do tej grupy zalicza sie gtdwnie izolacje spoteczng, rozumiang jako
ubogie kontakty matoletniego i jego rodziny z innymi osobami lub
grupami oraz zamkniecie na relacje pozarodzinne. Sytuacja taka
moze sprzyja¢ rozwojowi przemocy, a takie wiekszej kontroli

* izolacja sprawcy nad swoimi ofiarami oraz
spofeczna. ogranicza¢ szanse na jej ujawnienie i udzielenie pomocy.
Ryzyko wystgpienia krzywdzenia matoletni niosg
tez: ograniczenie mozliwosci zaspokajania potrzeb materialnych i
e ubodstwow zdrowotnych, zte  warunki mieszkaniowe czy skrajne
najblizszym ubdstwo. Takim sytuacjom czesto
otoczeniu towarzyszy  stres rodzicéw, ktdrzy muszg  zapewnic
rodziny. przetrwanie sobie i matoletniemu.




Czynnikami ryzyka krzywdzenia matoletniego sg takze przemoc i
e przemoci patologia spoteczna wystepujgce w najblizszym srodowisku
patologia. zamieszkania.
Zalacznik nr 2

SYMPTOMY KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

Za symptomy krzywdzenia rozumie sie takie wskazniki (przede wszystkim stany,

ale réwniez sytuacje, wydarzenia, cechy podmiotowe matoletniego, innych
0sob lub srodowiska), ktore identyfikuje sie jako mozliwe oznaki lub skutki
krzywdzenia.

Cho¢ niektére oznaki lub skutki mogg sie wydawaé jednoznacznym
nastepstwem krzywdzenia, nie zawsze tak by¢ musi. Pewnym jest, ze powazne
i silnie wskazujgce na krzywdzenie symptomy powinny byé niezwtocznie
wyjasniane (przede wszystkim co do kontekstu ich pojawienia sie).

Rozwazenie mozliwosci krzywdzenia oznacza, ze krzywdzenie stanowi jedno z
mozliwych wyjasnien niepokojacych. W takiej sytuacji konieczna jest dalsza
oceny sytuacji - nalezy w miare mozliwosci wykluczyé¢ inne wyjasnienia danego
symptomu.

Symptomy krzywdzenia matoletnich mozna podzieli¢ na kilka kategorii, np.:

e § ,Symptomy fizyczne”: sSlady na ciele matoletniego, siniaki, otarcia,
ztamania, odparzenia, $lady duszenia.

e § ,Symptomy emocjonalne”: trudnosci w rozumieniu i wyrazaniu emocji,
nagta i silna ekspresja emocji, negatywny obraz siebie, silny strach,
okazywanie agresiji.

e § ,Symptomy poznawcze”: spadek wynikdbw w nauce, niewystepujace
wczesniej problemy z koncentracja i pamiecig, trudnosci w
rozwigzywaniu problemow.

e § ,Symptomy behawioralne”: problemy z podporzadkowaniem sie
regutom, wycofanie, nieufnosé, agresywne zachowania.

e § ,Objawy molestowania seksualnego”: bdl, zaburzenia uktadu
pokarmowego i moczowego, reakcje psychiczne, wycofanie, poczucie
wstydu.



Wazne jest, aby nauczyciele byli wrazliwi na zmiany w zachowaniu ucznidw,
obserwowali je uwaznie i rejestrowali niepokojace ich symptomy mogace
Swiadczy¢ o krzywdzeniu matoletnich.

Przy opracowywaniu listy symptoméw krzywdzenia warto korzystac ze zrodet
zweryfikowanych - profesjonalnych, pochodzgcych od zaufanych instytucji i
sprawdzonych.

Zalacznik nr 3

ZASADY BEZPIECZNEJ RELACJI PERSONELU Z MALOLETNIM

Naczelng zasadg wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel jest
dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Personel
traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc
i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie krzywdzenia wobec

matoletnich w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych instytucji oraz swoich
kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzujg
wszystkich pracownikéw, stazystéw, praktykantéw i wolontariuszy.

Znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia
0 zapoznaniu sie i akceptacji zasad.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec mafoletniego s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych matoletnich. Dziataj w sposdéb otwarty
i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowad ryzyko btednej interpretacji
Twojego zachowania.
Zachowania POZYTYWNE

1. W komunikacji z matoletnim zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.
2. Stuchaj uwaznie matoletniego i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do

wieku i sytuacji.



10.

11.

Zapewnij matoletnich, ze jezeli czujg sie niekomfortowo z jakims
zachowaniem, sytuacjg czy stowami mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub
wskazane] osobie (zgodnie z wew. Procedurami) i mogg oczekiwaé

reakcji/pomocy.

Doceniaj i szanuj wktad matoletnich w podejmowanie dziatan i traktuj je
rowno (bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawnos$¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i Swiatopoglad).

Nie faworyzuj, a przynajmniej unikaj faworyzowania.

Szanuj prawo matoletniego do prywatnosci, a jezeli musisz odstgpic¢
od tej zasady wyjasnij to (np. aby chroni¢ matoletniego odstepujesz od
zasady poufnosci) - jezeli nie wiesz, czy dang informacje potraktowad jako
poufng, skonsultuj to ze wskazanymi osobami.

Podejmujac decyzje dotyczgce matoletniego poinformuj go o tym i staraj sie
bra¢ pod uwage jego oczekiwania

Unikaj zbednego ryzyka w pracy z matoletnim — sprawdzaj czy sprzet i
otoczenie jest bezpieczne

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan wobec
matoletnich
Zachowaj szczegdlng ostrozno$é wobec matoletnich, ktérzy doswiadczyli
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.
Takie doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze matoletni bedzie dazy¢ do
nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z
dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$ reagowac z wyczuciem, jednak
stanowczo i pomdc matoletniemu zrozumiec znaczenie osobistych granic.

Pamietaj, ze w sytuacjach, ktére tego wymagajg nalezy podejmowad
bezpieczny kontakt fizyczny z matoletnim

Istniejg sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z matoletnim jest stosowny i spetnia

zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w

danym momencie, uwzglednia wiek matoletniego, etap rozwojowy, ptec,

kontekst kulturowy i sytuacyjny. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym

osadem, stuchajgc, obserwujac reakcje matoletniego, pytajgc je o zgode na

kontakt fizyczny i zachowujgc swiadomo$é, ze nawet przy Twoich dobrych

intencjach taki kontakt moze byé btednie zinterpretowany przez matoletniego

lub osoby trzecie.

Zatem mozna w zaleznosci od wieku, sytuacji, innych czynnikow wykonywadé

czynnosci pielegnacyjne, higieniczne, pomagania matoletniemu w ubieraniu i



rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety,
powstrzymanie matoletniego od zrobienia sobie lub innym krzywdy.

Brak pomocy matoletniemu, ktéry nie mozie poradzi¢ sobie sam np. z

czynnoscia higieniczng moze stanowi¢ naruszenie jego godnosci. Kontakt

fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

Zachowania NEGATYWNE

1. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazyé i obraza¢ matoletniego (np.
publicznie komentowac jego wage, tozsamos¢ piciowa, ubidr, Swiatopoglad, rase,
pochodzenie spoteczne, narodowos¢ oraz wytykac popetnione btedy. Przyktadowo:

- ,jestes duza, potdz sie na materacu z tg matg, drobng itp.”
- ,ale pieknie schudtas/tes”

- ,teraz to wszyscy majg depresje”

- ,Ci ludzie ze (np. Wschodu), to wszyscy s3 ...”

- ,Ciebie nie pytam, bo ty i tak nigdy nie wiesz”

-~ Do 00 T @

- ,a W sprawdzianie nie napisates/tas ...”

2. Jezelinie jest to przedmiotem merytorycznym podjetych dziatan, nie poruszaj
publicznie kwestii wagi, orientacji seksualnej, ubioru, Swiatopogladu, rasy,
pochodzenia spotecznego, narodowosci.

3. Nie wolno Ci krzycze¢ na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajgca z
bezpieczenstwa jego lub innych matoletnich.

4. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychaé ani w inny sposdb naruszaé
nietykalnosci fizycznej matoletniego. Przytrzymanie jest dopuszczalne
wyfacznie jesli jest niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa.

5. Kontakt fizyczny typu dotkniecie dtonig w celu przywrdcenia uwagi jest
dopuszczalny na podstawie dostosowania wymagan edukacyjnych dla
ucznidéw objetych ksztatceniem specjalnym na podstawie ipet-u.

6. Nie wolno Ci nawigzywac¢ z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych,
intymnych lub seksualnych (seksualne/nawigzujagce do seksu zarty,
komentarze, gesty, udostepnianie tresci erotycznych lub pornograficznych,
bez wzgledu na forme). Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg
zauroczenie matoletnim przez pracownika Iub pracownikiem przez
matoletniego, muszg by¢ zgtaszane dyrekgc;ji. Jesli jestes ich swiadkiem reaguij,
ale w taki sposdb, by zachowa¢ godnos¢ oséb zainteresowanych.

7. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku matoletniego dla potrzeb prywatnych
(filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie). Dotyczy to takze



umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw matoletniego, jesli
dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie
uzyskata zgdd rodzicéw/przedstawicieli ustawowych. Nie dotyczy to zdjec
dokumentujacych dane wydarzenie, gdy wizerunek matoletniego stanowi
jedynie szczegoét wiekszej catosci takiej jak zgromadzenie, impreza itd.
[zgodnie z art. 81ust 2 pkt 2 ustawy Prawo autorskie].

8. Nie wolno Ci zaprasza¢ matoletnich do swojego prywatnego
domu/mieszkania, samochodu ani spotyka¢ sie z nimi poza godzinami pracy.
Jesli zachodzi konieczno$é spotkania z matoletnimi poza godzinami pracy,
musisz poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice i matoletni muszg wyrazic¢
zgode na taki kontakt.

9. Nie wolno Ci kontaktowac¢ sie z matoletnimi przez prywatne kanaty
komunikacji i media (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w
mediach spotecznosciowych). Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg forma
komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami poza godzinami pracy sg kanaty
stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny, a w przypadku dyrekcji telefon
stuzbowy), ewentualnie formalna grupa w domenie Google, na
facebooku/Messengerze/ za zgodg rodzica.

10.Uczen ani nauczyciel nie ma obowigzku by¢ cztonkiem grupy nieformalnej i
formalna grupa na facebooku/Messengerze/ petni funkcje dodatkowa w
stosunku do e dziennika.

11.Nie wolno Ci proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich w ich obecnosci.

12.Jezeli bedziesz Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan,
sytuacji ze strony innych dorostych lub matoletnich, zawsze poinformuj o tym
dyrektora lub postgp zgodnie z procedurg interwencji opisang w
STANDARDACH.

13.Jezeli utrzymujesz relacje towarzyskie lub rodzinne z rodzicami matoletniego
(jesli matoletni i rodzice s osobami bliskimi wobec pracownika) zachowuj
poufnos¢ wszystkich informacji dotyczacych innych matoletni, ich rodzicow
oraz opiekundw.

14.Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentdw od matoletnich, ani ich
rodzicow. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swietami w
roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentdw sktadkowych czy drobnych
upominkow przyjetych tradycyjnie przy tego typu okolicznosciach.

15. Nie podejmuj innego niz niezbedny kontakt fizyczny z matoletnim. Istniejg
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim moze byé stosowny
i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby
matoletniego w danym momencie, uwzglednia wiek matoletniego, etap
rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Kieruj sie zawsze



swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujgc, pytajac je o zgode na
kontakt fizyczny i zachowujgc Swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez
matoletniego lub osoby trzecie.

Zatem mozna w zaleznosci o wieku, sytuacji, innych czynnikéw wykonywa¢ czynnosci

pielegnacyjne, higieniczne, pomagania matoletniemu w ubieraniu i rozbieraniu,

jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety, powstrzymanie matoletniego

od zrobienia sobie lub innym krzywdy. Brak pomocy matoletniemu, ktére nie moze

poradzi¢ sobie samo np. z czynnos$cig higieniczng moze stanowi¢ naruszenie jego

godnosci.
Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé

sie z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wiadzy.

16. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych matoletniego wobec
0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to
wizerunek matoletniego, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawne;.

17.Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci matoletnich w sposéb
niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartow,
czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci
badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec matoletniego
relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

18.Nie dotykaj matoletniego, jesli nie jest to konieczne dla zachowania jego
bezpieczenstwa.

19.Nie wolno Ci angazowac sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki
z matoletnimi czy brutalne zabawy fizyczne.

20.Podczas wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z matoletnim w
jednym tézku lub w jednym pokoju.

21.Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyziej opisanych zachowan,
sytuacji ze strony innych dorostych lub matoletnich, zawsze poinformuj o tym
dyrektora lub postgp zgodnie z procedurg interwencji opisang w Standardach
(PROCEDURACH WEWNETRZNYCH).

BEZPIECZENSTWO ONLINE

1) Badz $éwiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i
algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to



lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktorych
mozesz spotkac ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych oséb/stron
w mediach spotecznosciowych i ustawiert prywatnosci kont, z ktérych
korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, matoletni i ich
rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twojg cyfrowg aktywnos¢.

2) Nie wolno Ci nawigzywacd kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie
badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
3) W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne ucznidéw i nauczycieli
powinny by¢ wytaczone lub wyciszone, a funkcjonalnos¢ bluetooth wytgczona na
terenie instytucji.
Zalacznik nr 4

Zasady bezpiecznej relacji pomiedzy maloletnimi

Podstawowe zasady.

W naszym LICEUM nie ma zgody na przemoc -
ani fizyczng, ani seksualng, ani psychiczng, ani stowng ani cyberprzemoc!

Kazdy z nas rozumie, ze réznimy sie od siebie - akceptujemy siebie nawzajem.

ZACHOWANIA POZYTYWNE

1)

2)
3)

4)

5)
6)

W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj
innym, gdy sie wypowiadaja.
Stuchaj innych, gdy méwia.
Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i
przekonan, jesli nie naruszajg one dobra osobistego innych osob.
Pamietaj, ze zarty, ktdre nie bawig drugiej osoby albo sprawiajg jej przykros¢,
nie sg zartami i takg zabawe stowng natychmiast przerywa;j.
Stosuj stowo ,,STOP”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada.
Jesli pojawi sie konflikt miedzy Tobga a kolega/kolezanka, spréobuj go
rozwigza¢ stosujgc komunikat JA - przyktad 5 krokow:
a. Woycisz sie, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng ktdtnie, zanim stracisz nad
sobg kontrole, a konflikt sie tylko pogorszy.
b. Powiedz co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyna
nieporozumienia, czego oczekujesz. (komunikaty JA)
C. Stuchaj co méwi druga osoba, jakie s3 jej odczucia, czego ona oczekuje
i podsumuj, to co ustyszate$/ustyszatas.
d. Upewnij sie, ze Twdj rozméweca powiedziat wszystko odnosnie swoich
odczuc.
e. Wymyslcie rozwigzanie, ktére bedzie satysfakcjonujgce dla Was
obojga.
f. Skorzystaj z pomocy mediatoréw réwiesniczych lub dorostych



7)

8)
9)

Jesli nie uda sie Nam rozwigzac konfliktu, pamietamy, ze zawsze mozemy
zwracié sie o pomoc do wychowawcy.
Szanuj przestrzen intymng swoich kolegdéw i kolezanek.

Jesli chcesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapyta;j.

10) Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu,

tabletu, komputera, plecakdw, innych oséb iich zawartosci.

11) Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktére mogg miec dla Ciebie i innych

negatywne konsekwencje.

ZACHOWANIA NEGATYWNE

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegéw, lekcewazyé, obrazaé,
wysmiewacd, wykluczaé z grupy

Nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci, wulgaryzmow ani tzw. hejtu

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychac ani w inny sposdb naruszaé nietykalnosc
fizyczna kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizycznej

Nie wolno Ci nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez
ich jego/jej wyraznej zgody

Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat
zachowania, pracy, wygladu kolegéw/kolezanek.

Nie wolno Ci pozyczac rzeczy innych bez ich zgody.

Nie wolno Ci zabieraé, ukrywac rzeczy innych oséb.

Nie wolno Ci spozywac¢ alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji ani zachecac do ich spozycia kolegdéw/kolezanek.

Jezeli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan,
sytuacji ze strony innych dorostych lub matoletni, zawsze poinformuj o tym
wychowawce lub postgp zgodnie z procedurg interwencji opisang w
STANDARDACH.



Zalacznik nr 5

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko matoletniego:

Przyczyna interwencji:

(forma krzywdzenia)

Osoba/y zawiadamiajaca
o podejrzeniu krzywdzenia:

Opis dziatan Data: Dziatanie:

profilaktycznych i

wyjasniajacych

podjetych przez:

Spotkania z rodzicami matoletniego: Data: Opis spotkania:
Forma podjetej interwencji 1. Rozmowa dyscyplinujaca.
wewnetrznej: 2. Inny rodzaj interwencji. Jaki?
Forma podjetej interwencji 1. Procedura,Niebieskiej Karty” lub inne zgtoszenie do
zewnetrznej: Osrodka Pomocy Rodzinie.
(zakreslic wlasciwe) 2. Whniosek o wglad w sytuacje matoletniego/ rodziny.
3. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
4. Zawiadomienie o podejrzeniu demoralizacji
do sgdu rodzinnego.

5. Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace Data: Nazwa organu, do ktérego

interwencji: zgtoszono interwencje:

(nazwa organu, do ktorego zgtoszono

interwencje)




Data interwencji:

Wyniki interwencji: dziatania Data: Dziatanie:
organow wymiaru

sprawiedliwosci, jesli  jednostka
uzyskata

informacje o wynikach/

dziatania placéwki/dziatania rodzicow

Notatki i dodatkowe wyjasnienia:




Zatacznik nr 6

NOTATKA SLUZBOWA

(pieczatka szkoty/placowki)

Miejscowos¢, data

NOTATKA StUZBOWA

Nauczyciel, funkcja

Data

(data i podpis)



Zalacznik nr 7

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE MALOLETNIEGO

Miejscowos¢, data .......cceevvevennene

Sad Rejonowy

Whnioskodawca:
[MIE, NMAZWISKO ..eeretiee ettt e et e e e e et e e e e sttt e e e s ssssseaaeeesssnes

Uczestnicy postepowania:

(kod pocztowy, miejscowosé, ulica, numer domu/mieszkania)

Rodzice matoletniej/ego:

PN 1< T

(kod pocztowy, miejscowosé, ulica, numer domu/mieszkania)

Inne dane kontaktowe — numer telefonu, adres mailowy:

PN 1< TR

(kod pocztowy, miejscowosé, ulica, numer domu/mieszkania)

Inne dane kontaktowe — numer telefonu, adres mailowy:



Whniosek o wglad w sytuacje matoletniego

Dziatajac jako dyrektor na podstawie art. 572 kodeksu postepowania
cywilnego oraz przyjetych w placéwce Standardéw Ochrony Matoletnich

wnosze o wglad w sytuacje mafoletniej ..................... i wydanie odpowiednich
zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

(opis stanu faktycznego, zaobserwowane przez pracownikdéw symptomy krzywdzenia matoletniego, dodatkowe
czynniki ryzyka krzywdzenia matoletniego wystepujace w danej sytuacji), np.

Do kl. lll uczeszcza matoletnia

(imie, nazwisko).

Matoletnia jest wyraznie zaniedbana higienicznie, przychodzi do szkoty w
brudnych ubraniach, jest ubrana nieadekwatnie do pdr roku. W trakcie lekcji
czesto mowi, ze jest gtodna, bo mama nie zdqgzyta przygotowac obiadu.

Anna powiedziata wychowawcy, Ze tata nie ma pracy i czesto jest w domu z
kolegami, razem pijg alkohol. Anna zaprzecza, aby tata czy mama stosowali
przemoc fizyczng.

(opis podjetych przez placéwke dziatan zgodnie z Standardami Ochrony Matoletnich, opinie przygotowane przez
psychologa szkolnego/wychowawce/pedagoga)

Majgc powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniej
Anny jest zagrozone, a rodzice nie wykonujq wfasciwie wtadzy rodzicielskiej.
Dlatego zasadnym jest wglgd w sytuacje rodzinng maftoletniej i ewentualne
wsparcie rodzicow.

Szkota jako jednostka znajgca juz sytuacje matoletniej rekomenduje nastepujgce
dziatania ...... .

Komentarz:

Specjalisci z JSO, ktdrzy znajq sytuacje matoletniej i podejmowali juz pewne
dziatania w danej sprawie mogq zarekomendowac sqgdowi pewne rozwiqzania,
ktorymi oczywiscie sqd nie jest zwigzany. Warto wskazac jakie dziatania szkota
juz podejmowata [rozmowy z psychologiem, mediacje, rozmowy z réznymi
cztonkami rodziny itd.], aby Sad nie powielat juz wykonanych dziatan. Nie sq to
punktu obowigzkowe, jednak mogq usprawnic dziatania sqdu.



Osobg zajmujaca sie sprawg
MATOIEENIE] e iieee e

Jest psycholog/pedagog szkolny

(podpis osoby reprezentujacej
instytucje)

Zatgczniki:

1. Odpisy pisma x 2

Komentarz:

Whniosek nalezy ztozy¢ do Sqdu Rodzinnego i Nieletnich wtasciwego, ze wzgledu
na miejsce faktycznego zamieszkania matoletniego, nie chodzi o miejsce
zameldowania.

Nalezy zawsze podac imie, nazwisko matoletniego i adres pobytu. Tylko w
takim wypadku Sgd moze skutecznie pomodc, m.in. poprzez wystanie do rodziny
kuratora na wywiad.

(pieczed szkoty)

Wydziat Rodzinny i
Nieletnich ul.

Niniejszym zawiadamiam o zachowaniu ucznia/uczennicy tutejszej szkoty

................................................................. urodzonego dnia ,

SYNA/COrK v, zamieszkatej,
(imie i nazwisko matki), (adres zamieszkania, dane kontaktowe)

(o] = AN UUUUUPTT zamieszkatego ,
(imie i nazwisko ojca), (adres zamieszkania, dane kontaktowe)



celem rozwazenia, czy niniejsze postepowanie stanowi przejaw demoralizacji
lub czyn karalny oraz czy zachodzi potrzeba podjecia wobec ucznia krokéw
prawnych przez Sad.

(podac opis zachowania).

Swiadkami tego zachowania byty nastepujace osoby:

Szkota nie natozyta na ucznia kary przewidzianej w statucie szkoty/natozyta na
ucznia nastepujgca kare przewidziang w statucie szkoty*:

(nalezy wskazac rodzaj).

Ponadto wobec ucznia:zastosowano srodek oddziatywania wychowawczego
w postaci:

(pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu
poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty-nalezatoby je wymienic)

nie zastosowano srodka oddziatywania wychowawczego, poniewaz:

(np. rodzice ucznia nie wyrazili zgody na zastosowanie srodkéw oddziatywania wychowawczego przez dyrektora szkoty;
nieletni uczen nie wyrazit zgody na zastosowanie srodkéw oddziatywania wychowawczego przez dyrektora szkoty;
dyrektor uznat, ze zastosowanie przez niego Srodka oddziatywania wychowawczego nie bedzie wystarczajace; w opinii
dyrektora szkoty uczerh mégt dopusci¢ sie czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa sSciganego z
urzedu/przestepstwa skarbowego)**.

Zastosowane srodki nie przyniosty oczekiwanych efektéw wychowawczych,
poniewaz uczen

(nalezy przedstawi¢ postawe/zachowanie ucznia po zastosowaniu kary statutowej lub $rodka oddziatywania wychowawczego)**.

Postawa rodzicéw wobec ww. zachowania jest nastepujaca:

(podpis dyrektora)

Zatgczniki:



(dokumenty potwierdzajace zachowanie ucznia i podjete srodki)

*Niepotrzebne skreslic.

** Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z 9.06.2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2022 r., poz.
1700), w przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na
terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjq obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor tej szkoty
moze (natomiast nie ma takiego obowigzku), za zgodq rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz
nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajgce, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia
stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzqdkowych na rzecz szkoty. Srodka oddziatywania
wychowawczego nie stosuje w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie czynu zabronionego wyczerpujgcego
znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego. Podanie uzasadnienia
niezastosowania Srodkow oddziatywania wychowawczego nie jest obowigzkowe, natomiast moze
pozwoli¢ sqdowi ocenic sytuacje ucznia, w tym kontekscie stosowania Srodkéw przez ten sqd.

**% Nalezy pomingé, gdy wobec ucznia nie zastosowano kary statutowej ani srodka oddziatywania
wychowawczego



Zalacznik nr 8.
Zawiadomienie o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa

Miejscowos¢, data .......cceeveveneene

Prokuratura
Rejonowa w

Dyrektor
Szkota
Podstawowa
nr...... ul.

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Sktadam zawiadomienie podejrzenia popetfnienia przestepstwa
molestowania SeksualN@go MAIOIETNIE] ....c..eeveveveererereriiirieieerereeseeeeerererereieirrrreeeeeeens

] R Fe PIZEZ ceveieieeeeeseeieeeie st etesesetsaessaessaesnsae s ssssseanas

Rodzice matoletniej/ego:

PN L= TR

(kod pocztowy, miejscowosé, ulica, numer domu/mieszkania)

Inne dane kontaktowe — numer telefonu, adres mailowy:

F X 1= TP

(kod pocztowy, miejscowosé, ulica, numer domu/mieszkania)

Inne dane kontaktowe — numer telefonu, adres mailowy:



(imie i nazwisko).

Uzasadnienie

W dNnil..oeeeeieeeeeeee, r. PSYcholog SZKOINY......c.cccevvveeeeeiieee e,

(imig, nazwisko)

zgtosita dyrekcji podejrzenie popetnienia przestepstwa wobec matoletniej

(imie, nazwisko)

W trakcie wykonywania przez psychologa szkolnego

(imie, nazwisko)

czynnosci stuzbowych - spotkania

(imie i nazwisko),

ujawnita ona niepokojgce tresci dotyczqce relacji z ojcem oraz zachowan o
charakterze seksualnym ojca wobec niej.

Ponadto podczas uczestnictwa w zajeciach szkolnych matoletnia prezentuje
zachowania o charakterze seksualnym wobec siebie i kolegow [wymienic¢ jakie
konkretnie], ktéore mogq wskazywaé na prawdopodobieristwo naduzycia
seksualnego.

Majgc na uwadze powyisze informacje, a takZze dobro i bezpieczeristwo
matoletniej wnosze o wszczecie postepowania wyjasniajgcego w tej sprawie.

Osobg zajmujgca sie sprawg Matoletni€]j.....cccoccvvvreeeeeeieeeeeeeeeeeeeceeeeveeveee e

JESt PSYCNOIOZ SZKOINY .ttt e e e e e e e sss s s e e e s ssenaes

(imie, nazwisko)



(podpis osoby uprawnionej do reprezentacji instytucji)

Zatgczniki:
1. Odpisy pisma

Uwagi:

1. Nie jest konieczne wskazywanie nazwy przestepstwa, ktore zostato popetnione. Jezeli jednak mamy
informacje dotyczgca tozsamosci ewentualnego sprawcy nalezy jq podac.

2. Nalezy zamiesci¢ w uzasadnieniu krotki, precyzyjny ilogiczny opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Opis
powinien by¢ zgodny z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by zaznaczy¢ np. kiedy i gdzie miato
miejsce zdarzenie, kto mdgt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mdgt popetni¢ przestepstwo, w jaki
sposob zostato ujawnione w szkole, kto ma o nim informacje).

3. Jezeli instytucja posiada dowody w postaci dokumentu na temat zdarzenia np.: notatki stuzbowe
pracownikéw, pielegniarki, mozna dotgczyc je do zawiadomienia



Zalacznik nr 9.

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

1. Zgoda na Utrwalanie Wizerunku:

o Zanim zrobimy i opublikujemy zdjecie/nagranie matoletniego, zawsze
pytamy o pisemng zgode rodzicow i matoletniego.

o Wyjasniamy cel uzycia zdje¢/nagran, zasady przechowywania i
potencjalne ryzyko zwigzane z publikacjg online.

2. Ograniczenia w Publikacji:

o Unikamy identyfikujacych informacji na zdjeciach/nagraniach, uzywajac
tylko imienia matoletniego.

o Nie ujawniamy informacji wrazliwych o matoletnim i unikamy ujawniania
informacji o matoletnim co do zasady.

o Zdjecia/nagrania powinny przedstawia¢ matoletnich w petni ubranych i
w pozytywnych sytuacjach.

o Zarejestrowane obrazy koncentrujg sie na czynnosciach wykonywanych
przez matoletnich i co do zasady przedstawia¢ grupy matoletnich a nie
poszczegdlne osoby.

3. Rezygnacja z Publikacji:

o Nie publikujemy zdje¢ matoletnich, ktérzy opuscity szkote, chyba ze
mamy zgode rodzicow.

o Nie publikujemy zdje¢ matoletnich, jesli mamy jakiekolwiek watpliwosci
co do tego czy sam matoletni lub jego rodzice mogliby nie chcie¢
publikacji danej fotografii.

4. Rejestracja Dziatann Mediéw:

o Wszelkie pytania lub prosby mediéw o rejestrowanie wydarzen
zgtaszajg sie wczesniej, uzyskujac zgode dyrekcji.

o Przedstawiciele mediéw nie majg dostepu do matoletnich bez nadzoru i
zawsze noszg identyfikatory.

5. Niewfasciwe Uzycie Zdje¢/Nagran:

o Wszelkie sytuacje niewtfasciwego uzycia wizerunkdédw matoletnich sg

zgtaszane dyrekcji zgodnie z Standardami.
6. Rejestracja Wydarzen przez Osoby Trzecie:

o Osoby rejestrujgce wydarzenia dla prywatnego uzytku informujg o
zamiarze robienia zdje¢ innych uczestnikdw i mogg wykorzystywac
fotografie jedynie do prywatnego uzytku

7. Brak Zgody na Rejestracje:

o Jesli rodzicenie wyrazili zgody na rejestrowanie
wizerunku matoletniego, szanujemy ich decyzje.
8. Bezpieczenstwo Przechowywania:



o Materiaty z wizerunkiem matoletniego przechowujemy
zgodnie z przepisami prawa zabezpieczone w odpowiedni sposdb.
o Zakaz uzywania prywatnych urzadzen personelu do rejestrowania
wizerunku matoletnich

Te zasady majg na celu zapewni¢ bezpieczenstwo i szanowaé prywatnosé matoletnich
oraz ich rodzin.



Zalacznik nr 10

Ankieta monitorujaca

Pytania ankietowe Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujgce w placéwce, w ktoérej
pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy ochrony
matoletnich?

Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé naruszenie zasad
zawartych w Standardach przez innego pracownika?

a) Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

b) Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardow ochrony matoletnich?
(odpowiedz opisowa)

Przykladowa krotka informacja na temat SOM dla rodzicow, starszych uczniow.

Standardy Ochrony Matoletnich sg wyrazem naszej troski i zobowigzania wobec
dobra naszych podopiecznych. Przyjecie Standardéw jest $wiadomym krokiem
ku stworzeniu bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska dla dzieci i mtodziezy.
Stanowig one podstawe naszej etyki oraz moralnego i prawnego obowigzku
ochrony matoletnich przed wszelkimi formami krzywdy. Znajomos¢ i
konsekwentne stosowanie Standardéw jest obowigzkiem wszystkich



pracownikdw i wspotpracownikow naszej instytucji, wynikajgcym takze z
ogoblnych przepiséw prawa.

Celem przyjetych Standardéw jest:

e Uswiadamianie wszystkich uczestnikdéw Zzycia instytucji o istotnosci
podejmowania dziatan majacych na celu ochrone matoletnich przed
krzywdzeniem.

e Okreslenie zakresu odpowiedzialnosci poszczegdlnych oséb za
bezpieczenstwo matoletnich pod naszg opieka.

e Wdrazanie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych, aby
zapewnic¢ matoletnim bezpieczenstwo.

e Okreslenie i podjecie odpowiednich dziatan w przypadku podejrzenia
krzywdzenia  matoletnich  lub  bezposredniego  zagrozenia ich
bezpieczenstwa.

Wszyscy pracownicy naszej instytucji kierujg sie podstawowa zasadg dziatania
dla dobra matoletniego i z mysla o jego najlepszym interesie. Wszyscy
cztonkowie personelu traktujg matoletnich z szacunkiem i zawsze uwzgledniajg
ich potrzeby.

Krzywdzenie matoletnich oznacza kazde dziatanie lub zaniechanie, ktére
narusza ich dobro. W szczegdélnosci, formami krzywdzenia wymagajacymi
dodatkowej ochrony sg przemoc fizyczna, psychiczna, wykorzystanie seksualne
oraz zaniedbanie.

Osoba Godna Zaufania jest wyznaczona przez kierownictwo do przyjmowania
zgtoszen dotyczacych naruszen Standarddéw bezposrednio od matoletnich,
personelu i innych oséb, oraz do dalszego postepowania w tych sprawach.

Kazdy dorosty cztonek personelu moze by¢ Osobg Zaufania dla matoletniego. W
sytuacji, gdy matoletni zgtosi mu cos niepokojgcego osoba ta bedzie w poczuciu
swojego obowigzku reagowac i informowac innych pracownikéw o koniecznosci
podjecia dalszych dziatan.

Nasi pracownicy posiadajg wiedze i w trakcie swojej pracy zwracajg uwage na
czynniki mogace zagraza¢ matoletnim oraz na symptomy krzywdzenia ich.
Znajomos¢ i zrozumienie czynnikow i symptoméw oraz umiejetne ich
rozpoznawanie pomaga im w identyfikowaniu matoletnich bardziej narazonych
na krzywdzenie, w planowaniu dziatan zapobiegawczych oraz przede wszystkim
w przerywaniu krzywdzenia.



e W przypadku, rozpoznania czynnikow ryzyka lub symptomow
krzywdzenia matoletnich, pracownicy podejmujg kroki zabezpieczajgce
dobro matoletniego oraz realizujg dalsze dziatania informacyjne.

e W przypadku sformutowania podejrzenia krzywdzenia dziecka
pracownicy bedg dziataé wspdlnie: reagowaé, zabezpiecza¢ dobro
maftoletnich, wyjasniaé sytuacje oraz wdrazaé dalsze kroki majgce na
celu natychmiastowe przerwanie krzywdzenia dziecka.

e W sytuacjach trudnych i jednoczesnie nagtych kazdy dorosty cztonek
personelu podejmuje niezwtoczne dziatania dorazne majgce na celu
zabezpieczenie dobra i bezpieczerstwa matoletniego.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia tworzymy Plan Pomocy Matoletniemu, a
gdy sytuacja dziecka lub nastolatka jest szczegdlnie skomplikowana
powotujemy w tym celu Zespot Interwencyjny. Postepowanie jest prowadzone
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i uwzglednia potrzeby matoletnich
i ich rodzicow.

PrzyjeliSmy réwniez Zasady Bezpiecznej Relacji Dorostych z Matoletnimi oraz
Zasady Bezpiecznej Relacji Miedzy Matoletnimi.
e Personel zobowigzany jest utrzymywaé profesjonalne relacje z
matoletnimi, szanujgc ich godnos¢ i uwzgledniajgc ich potrzeby.
e Zostaly ustalone takie obowigzujagce u nas Zasady Bezpiecznej
Rekrutacji Pracownikéw oraz Procedury Interwencji ustalone w taki
sposoéb, aby zapewni¢ skuteczng ochrone matoletnich.

Nasi pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania Zasad Ochrony Wizerunku
Matoletnich oraz Zasad Dostepu Matoletnich do Internetu, aby zapewni¢ im
bezpieczenstwo réwniez w Swiecie cyfrowym.

Standardy sg monitorowane i egzekwowane przez dyrektora, ktéry jest
odpowiedzialny za przygotowanie pracownikdéw do przestrzegania Standarddw,
monitorowanie ich realizacji oraz reagowanie na sygnaty
naruszen. Pracownicy, rodzice i matoletni sg informowani o Standardach
i ich obowigzywaniu, a wszyscy pracownicy sg zobowigzani do przeczytania i
przestrzegania tych Standardow.



