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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
V Liceum Ogoélnoksztalcace im. Klaudyny Potockiej w Poznaniu
ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§ 1. Podstawa prawna

Standardy Ochrony Maloletnich, zwane dalej ,Standardami” lub ,SOM”, okreslaja
zasady zapewniania bezpieczenstwa uczniom V Liceum Ogoélnoksztalcacego im.
Klaudyny Potockiej w Poznaniu.

Standardy opracowano na podstawie obowiazujacych przepisow prawa, w szczegdlnosci:

1. ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczo$cia na tle
seksualnym i ochronie maloletnich;

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej;

ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny;

ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy;

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO);

ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;

9. rozporzadzen wykonawczych wydanych na podstawie powyzszych aktow prawnych;
10. Statutu V Liceum Ogolnoksztalcacego im. Klaudyny Potockiej w Poznaniu.

PN OGP W

Standardy stanowia element szkolnego systemu zapewniania bezpieczenstwa uczniom.

§ 2. Cele Standardow

Celem Standardow jest zapewnienie uczniom bezpiecznego Srodowiska nauki,
wychowania i opieki. Standardy maja na celu w szczegoblnoSci:

ochrone uczniow przed wszelkimi formami przemocy i krzywdzenia;

okres$lenie zasad bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami szkoly i uczniami;
okreslenie zasad bezpiecznych relacji pomiedzy uczniami;

wskazanie sposobu reagowania w sytuacjach zagrozenia dobra ucznia;

zapewnienie szybkiej i skutecznej interwencji;

okreslenie odpowiedzialno$ci poszczeg6lnych osob za realizacje dzialan ochronnych;
rozwijanie kultury bezpieczenstwa i wzajemnego szacunku w spotecznosci szkolnej;
przeciwdzialanie cyberprzemocy i naduzyciom zwigzanym z wykorzystaniem
technologii cyfrowych oraz narzedzi sztucznej inteligencji.

S A s

§ 3. Zakres obowigzywania

Standardy obowiazuja wszystkich pracownikow szkoly, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia. Postanowienia Standardéw stosuje sie rowniez do:

wolontariuszy;

praktykantows;

stazystow;

0sOb prowadzacych zajecia, szkolenia lub warsztaty na terenie szkoly;

osob wykonujacych zadania na rzecz szkoly na podstawie uméw cywilnoprawnych.
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Standardy obejmuja wszystkich ucznidéw szkoly. W zakresie wymaganym przepisami
prawa postanowienia Standardow dotycza rowniez uczniow pelnoletnich.

§ 4. Zasada nadrzedna

Kazdy pracownik szkoly jest zobowigzany do kierowania sie dobrem ucznia. W kazdej
sytuacji dotyczacej ucznia pierwszenstwo maja:

1. jego bezpieczenstwo;

poszanowanie godnosci;

poszanowanie prywatnosci;

ochrona zdrowia fizycznego i psychicznego;
respektowanie praw ucznia.

ahen

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec ucznia przemocy fizycznej, psychicznej,
seksualnej, ekonomicznej lub cyberprzemocy.

§ 5. Definicje
Ilekro¢ w Standardach jest mowa o:

1. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ V Liceum Ogolnoksztalcace im. Klaudyny
Potockiej w Poznaniu.

2. Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora V Liceum Ogo6lnoksztalcacego

im. Klaudyny Potockiej w Poznaniu lub osobe przez niego upowazniona.

Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe pobierajaca nauke w szkole.

Maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ ucznia, ktory nie ukonczyl 18 roku zycia.

Uczniu pelnoletnim — nalezy przez to rozumie¢ ucznia, ktory ukonczyl 18 rok

zycia.

6. Pracowniku szkoly — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe wykonujaca
obowiazki stuzbowe na rzecz szkoly.

7. Rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ rodzica, opiekuna prawnego albo osobe
sprawujaca piecze zastepcza nad uczniem.

8. Krzywdzeniu ucznia — nalezy przez to rozumie¢ kazde dzialanie lub zaniechanie
naruszajace prawa, wolno$¢, godnos$¢, bezpieczenistwo lub dobro ucznia.

9. Cyberprzemocy — nalezy przez to rozumie¢ dzialania podejmowane z
wykorzystaniem §rodkéw komunikacji elektronicznej majace na celu ponizenie,
zastraszenie, o§mieszenie, wykluczenie lub naruszenie dobr osobistych ucznia.

10. Deepfake — nalezy przez to rozumie¢ wygenerowane lub zmodyfikowane cyfrowo
materialy audio, wideo lub graficzne przedstawiajace osobe w sposdb niezgodny z
rzeczywisto$cia.

11.Interwencji — nalezy przez to rozumiec¢ dzialania podejmowane przez szkote w
zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia ucznia.

12.Planie pomocy — nalezy przez to rozumie¢ dokument okreslajacy dzialania
wspierajace ucznia oraz osoby odpowiedzialne za ich realizacje.

13. Koordynatorze SOM — nalezy przez to rozumie¢ osobe wyznaczong przez
Dyrektora Szkoly, odpowiedzialng za koordynowanie realizacji Standardéw Ochrony
Maloletnich.

14.SOM - nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Maloletnich obowigzujace wV
Liceum Ogolnoksztatcacym im. Klaudyny Potockiej w Poznaniu.

ok w
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§ 6. Zasady rownego traktowania

Uczniowie sg traktowani z poszanowaniem ich godnoSci i praw. Zabrania sie
dyskryminacji ze wzgledu na: ple¢; niepelnosprawno$¢; pochodzenie; narodowosc¢;
wyznanie; sytuacje rodzinng; sytuacje materialng; stan zdrowia; inne cechy prawnie
chronione.

Kazdy uczen ma prawo do otrzymania pomocy i wsparcia adekwatnego do swoich
potrzeb.

§ 7. Jawnos¢ i dostepnosé Standardow

Standardy sa udostepniane: pracownikom szkoly; uczniom; rodzicom. Standardy
publikuje sie: na stronie internetowej szkoly; w dzienniku elektronicznym; w wersji
papierowej dostepnej w sekretariacie szkoly.

Szkola opracowuje takze skrocong wersje Standardéw przeznaczona dla uczniow i
rodzicow.

ROZDZIAL 2

Weryfikacja os6b dopuszczanych do pracy z maloletnimi

§ 8. Zasady weryfikacji

1. Przed dopuszczeniem do pracy lub dzialalnosci zwigzanej z kontaktem z uczniami
Dyrektor Szkoly dokonuje weryfikacji osoby zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

2. Weryfikacja obejmuje w szczegblnosci:

o sprawdzenie w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym;
o uzyskanie informacji z Krajowego Rejestru Karnego, jezeli wymagaja tego
przepisy prawa;
o odebranie wymaganych przepisami o§wiadczen od kandydata.
3. Osoba, ktora nie spelnia wymagan okreslonych przepisami prawa, nie moze zostac
dopuszczona do pracy lub dzialalno$ci zwigzanej z uczniami.
4.Dokumentacje zwiazang z weryfikacja przechowuje sie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa oraz zasadami ochrony danych osobowych.

ROZDZIAL 3

Role i odpowiedzialnosé¢
§ 9. Osoby odpowiedzialne za realizacje Standardow

Za wdrazanie, realizacje oraz nadzor nad przestrzeganiem Standardéw odpowiada
Dyrektor Szkoly.

Funkcje Koordynatora Standardow Ochrony Maloletnich pelni osoba wyznaczona przez
Dyrektora Szkoly (wskazanie nastepuje w odrebnym zarzadzeniu). W przypadku
nieobecno$ci Koordynatora SOM jego obowigzki wykonuje inna osoba wyznaczona przez
Dyrektora Szkoly.



Aktualne informacje dotyczace oséb odpowiedzialnych za realizacje Standardow
publikowane sa: na stronie internetowej szkoly, w dzienniku elektronicznym, na tablicy
informacyjnej szkoty.

Informacja zawiera: imie i nazwisko, stanowisko, adres stuzbowej poczty elektronicznej,
godziny dostepnosci dla ucznioéw i rodzicow.

§ 10. Odpowiedzialnos$¢ Dyrektora

Dyrektor odpowiada za zapewnienie warunkéw organizacyjnych umozliwiajacych
realizacje Standardow. Do obowigzkoéw Dyrektora nalezy w szczego6lnoSci:

wdrazanie Standardow;

zapewnienie znajomosci Standardéw przez pracownikow;

organizowanie szkolen;

nadzoér nad prowadzeniem dokumentacji;

podejmowanie decyzji o zawiadomieniu organéw $cigania, sadu rodzinnego lub
innych wlasciwych instytucji;

wspolpraca z instytucjami wspierajacymi ucznia;

zapewnienie ochrony danych osobowych;

przeprowadzanie okresowej oceny skuteczno$ci Standardow.

PN ApwNE

Dyrektor moze powolac zespol interwencyjny do prowadzenia spraw szczeg6lnie
zlozonych lub wymagajacych wspolpracy wielu specjalistow.

§ 11. Zadania Koordynatora SOM

Koordynator SOM odpowiada za biezaca realizacje Standardow. Do jego zadan nalezy:

przyjmowanie zgloszen dotyczacych zagrozenia dobra ucznia;
prowadzenie dokumentacji interwencji;

prowadzenie rejestru zgloszen;

organizowanie pomocy uczniowi;

monitorowanie przebiegu interwencji;

prowadzenie dzialan profilaktycznych;

przygotowywanie raportu z realizacji Standardow;
inicjowanie zmian i aktualizacji dokumentu.

PN AN

Koordynator SOM wspolpracuje z wychowawcami, psychologiem szkolnym,
nauczycielami i rodzicami uczniow.

§ 12. Zadania psychologa szkolnego
Psycholog szkolny wspiera realizacje Standardéw poprzez:

diagnoze potrzeb ucznia;

wsparcie psychologiczne;

konsultacje dla nauczycieli;

udzial w opracowywaniu Planéw Pomocy Uczniowi;
udzial w interwencjach kryzysowych;

prowadzenie dzialan profilaktycznych.

AL SIS

W przypadku nieobecnosci Koordynatora SOM psycholog szkolny moze wykonywac jego
zadania, jezeli zostal wyznaczony przez Dyrektora Szkoly do pelnienia zastepstwa.
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§ 13. Zadania wychowawcy

Wychowawca odpowiada za biezace monitorowanie funkcjonowania uczniow oddziatu.
Do jego obowigzkéw nalezy:

obserwacja sytuacji uczniow;

wspolpraca z rodzicami;

wspolpraca z pedagogiem i psychologiem;

uczestniczenie w realizacji Planéw Pomocy Uczniowi;
podejmowanie dzialann wychowaweczych i profilaktycznych.

AR whd

Wychowawca przekazuje Koordynatorowi SOM wszelkie informacje mogace Swiadczy¢ o
zagrozeniu dobra ucznia.

§ 14. Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly

Kazdy pracownik szkoly jest zobowigzany reagowac na sygnaly §wiadczace o zagrozeniu
dobra ucznia. Kazdy pracownik zobowiazany jest: wystluchaé ucznia; zapewni¢ mu
bezpieczenstwo; sporzadzié notatke sluzbowa; przekaza¢ informacje zgodnie z
procedurami.

Pracownik nie prowadzi samodzielnie dochodzenia ani postepowania wyjasniajacego.
Pracownik nie moze ignorowac zgloszenia ucznia. Pracownik nieprowadzacy procedury
ogranicza sie do zabezpieczenia informacji.

§ 15. Terminy realizacji dzialan

Dzialania podejmowane na podstawie Standardéw realizowane sa niezwlocznie, z
uwzglednieniem dobra ucznia oraz charakteru sprawy. Co do zasady:

1. informacje o podejrzeniu krzywdzenia ucznia przekazuje sie wlasciwej osobie nie
pOzniej niz do konca dnia roboczego,

2. wstepng analize sytuacji przeprowadza sie bez zbednej zwloki,

3. Plan Pomocy Uczniowi sporzadza sie bez zbednej zwtoki.

Terminy okres§lone powyzej maja charakter organizacyjny i zaleza od dobra ucznia,
bezpieczenstwa os6b uczestniczacych w sprawie lub charakteru podejmowanych dziatan.
W sytuacjach zagrozenia zycia lub zdrowia dzialania podejmuje sie natychmiast,
niezaleznie od innych terminow organizacyjnych. Rejestr zgloszen aktualizowany jest na
biezaco.

ROZDZIAL 4
Zasady bezpiecznych relacji pracownik-uczen
§ 16. Zasady ogodlne

Relacje pomiedzy pracownikami szkoly a uczniami opieraja sie na: szacunku,
profesjonalizmie, bezstronno$ci, odpowiedzialnosci i poszanowaniu godnosci ucznia.
Pracownik zachowuje granice wynikajace z roli zawodowej. Kazde dzialanie wobec
ucznia powinno by¢ uzasadnione, proporcjonalne oraz zgodne z prawem.

§ 17. Zachowania pozadane

Pracownik:



N o RN

traktuje ucznidow z szacunkiem;

shucha ucznia i uwzglednia jego zdanie;

udziela pomocy i wsparcia;

reaguje na przejawy przemocy i dyskryminacji;
dba o bezpieczenstwo uczniow;

zachowuje poufno$¢ informacji;

wspiera rozw0j ucznia i jego dobrostan psychiczny.

§ 18. Zachowania niedopuszczalne

Pracownikowi zabrania sie:

N HwNE

stosowania przemocy fizycznej i psychicznej;

zastraszania, ponizania, o§mieszania uczniow;

stosowania obrazliwego jezyka;

ujawniania informacji wrazliwych;

utrzymywania relacji romantycznych lub seksualnych z uczniem;

wykorzystywania przewagi wynikajacej z pelnionej funkcji;

podejmowania dzialan mogacych zosta¢ uznane za naruszenie granic zawodowych.

§ 19. Komunikacja elektroniczna

Komunikacja pomiedzy pracownikami szkoly a uczniami prowadzona jest w sposéb
profesjonalny, przejrzysty i mozliwy do zweryfikowania. Oficjalnymi kanatami
komunikacji szkoly s3:

dziennik elektroniczny;

szkolna poczta elektroniczna;

platforma edukacyjna wykorzystywana przez szkole;
inne narzedzia zatwierdzone przez Dyrektora Szkoly.

Informacje dotyczace organizacji pracy szkoly, oceniania, frekwencji, bezpieczenstwa
uczniow oraz decyzji wychowawczych przekazywane sg za po$rednictwem oficjalnych
kanaléw komunikacji.

Niedopuszczalne jest prowadzenie indywidualnej komunikacji nauczyciel-uczen z
wykorzystaniem prywatnych kanalow komunikacyjnych, w szczegblnoSci:

prywatnych komunikatoréw internetowych;

SMS z numerow prywatnych;

prywatnych kont poczty elektroniczne;j;
prywatnych profili w mediach spotecznosciowych.

Dopuszcza sie udziat nauczyciela w grupowych kanatach komunikacyjnych, jezeli:

N o howhE

komunikacja ma charakter grupowy;

grupa obejmuje wielu uczniow lub uczniéow i rodzicow;

komunikacja stuzy celom organizacyjnym, dydaktycznym lub wychowawczym,;
komunikacja jest jawna dla wszystkich uczestnikow grupy;

grupa nie stuzy do prowadzenia indywidualnych rozmoéw nauczyciela z uczniem,;
uczestnictwo ucznia ma charakter dobrowolny;

informacje istotne dla realizacji obowigzkow szkolnych sa rownolegle przekazywane
oficjalnymi kanalami komunikacji szkoly.
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Uczen ani rodzic nie maja obowigzku korzystania z prywatnych komunikatoréow.
Informacje istotne dla realizacji obowigzkoéw szkolnych przekazywane sg zawsze za
posrednictwem oficjalnych kanaléw szkoly.

Zabrania sie:

« usuwania korespondencji mogacej stanowi¢ material dowodowy w prowadzone;j
sprawie;

o prowadzenia rozméw naruszajacych granice zawodowe;

o komunikacji o charakterze prywatnym niezwigzanej z dzialalno$cia szkoty.

§ 20. Spotkania indywidualne

Spotkania indywidualne z uczniem powinny odbywac¢ sie na terenie szkoly. W miare
mozliwosci spotkania prowadzi sie: w godzinach pracy szkoly oraz w pomieszczeniach
umozliwiajacych zachowanie dyskrecji przy jednoczesnej przejrzystosci sytuacji.
Pracownik unika sytuacji mogacych powodowac watpliwo$ci co do charakteru kontaktu z
uczniem. W sytuacjach wymagajacych dluzszego wsparcia ucznia pracownik informuje o
tym wychowawce lub Koordynatora SOM.

§ 21. Kontakty poza szkola

Pracownik nie zaprasza uczniow do swojego miejsca zamieszkania i nie organizuje
prywatnych spotkan z uczniami. Wyjatek moga stanowi¢ sytuacje zwiazane z: realizacja
projektoéw szkolnych, zawodami sportowymi, konkursami, wycieczkami, wydarzeniami
organizowanymi przez szkole. Kazde takie dzialanie odbywa sie za wiedzg Dyrektora.

§ 22. Prezenty i korzysci

Pracownik nie przyjmuje od uczniéow ani ich rodzicéw pieniedzy, bonéw podarunkowych
ani innych korzy$ci majatkowych. Dopuszczalne sa wylacznie okazjonalne upominki o
charakterze symbolicznym, ktorych przyjecie nie wywotuje konfliktu interesoéw. Przyjecie
upominku nie moze prowadzi¢ do: konfliktu interesow, nieréwnego traktowania
ucznidéw, podwazenia bezstronnosci nauczyciela.

§ 23. Ochrona prywatnosci ucznia

Pracownik szanuje prawo ucznia do prywatno$ci. Informacje dotyczace: zdrowia, sytuacji
rodzinnej, sytuacji materialnej, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, problemow
osobistych podlegaja ochronie. Informacje takie moga by¢ przekazywane wylacznie
osobom uprawnionym. Zabrania sie omawiania indywidualnych spraw ucznia w
obecnosci 0s6b nieuprawnionych.

§ 24. Wyjazdy i wycieczki

Podczas wycieczek i wyjazdoéw szkolnych obowigzujg takie same standardy
bezpieczenstwa jak na terenie szkoly. Opiekunowie zapewniaja uczniom:
bezpieczenstwo, poszanowanie prywatnos$ci, wsparcie adekwatne do potrzeb.

Niedopuszczalne jest zakwaterowanie nauczyciela i ucznia w tym samym pokoju, z
wyjatkiem sytuacji nadzwyczajnych wymagajacych zapewnienia bezpieczenstwa uczniowi
i zaakceptowanych przez Dyrektora.



Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje sie rowniez podczas:

e programu Erasmus+;

e wymian miedzynarodowych;

e wyjazdoéw zagranicznych;

o pobytow w rodzinach goszczacych (host families).

Opiekunowie zapewniaja mozliwo$¢ kontaktu ucznia ze szkolg i rodzicami w trakcie
wyjazdu. Kazde zdarzenie budzace watpliwo$ci dokumentuje sie w formie notatki
stuzbowe;.

§ 25. Reagowanie na naruszenia relacji

Kazdy pracownik szkoly, ktory zaobserwuje naruszenie zasad okre§lonych w niniejszym
rozdziale, jest zobowigzany do podjecia reakcji. Reakcja obejmuje: przerwanie
niewlasciwego zachowania, zabezpieczenie dobra ucznia, poinformowanie Koordynatora
SOM lub Dyrektora, sporzadzenie dokumentacji. Naruszenia podlegaja analizie zgodnie z
procedurami okreslonymi w dalszej cze$ci Standardow.

ROZDZIAL 5

Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami
§ 26. Zasady ogolne

Uczniowie majg prawo do nauki w srodowisku wolnym od przemocy. Uczniowie sa
zobowigzani do wzajemnego szacunku. Kazdy uczen odpowiada za swoje zachowanie
wobec innych osob.

§ 27. Zachowania pozadane
Uczen:

okazuje szacunek innym uczniom;

respektuje odmienne poglady;

nie wyklucza innych z grupy;

reaguje na przejawy przemocy;

zglasza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu;

szanuje prywatno$¢ i wlasnos¢ innych osob;

korzysta z technologii cyfrowych w spos6b odpowiedzialny.

N h LN

§ 28. Zachowania niedopuszczalne

Zabrania sie: przemocy fizycznej i psychicznej, grozb i zastraszania, wySmiewania,
ponizania, dyskryminacji, wykluczania spolecznego, publikowania materialéw bez zgody
lub innej podstawy prawnej, cyberprzemocy, rozpowszechniania falszywych informacji,
wykorzystywania narzedzi sztucznej inteligencji do oSmieszania lub krzywdzenia innych
uczniow.

ROZDZIAL 6
Rozpoznawanie krzywdzenia uczniow i procedura ogélna interwencji
§ 29. Obowiazek rozpoznawania zagrozen
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Kazdy pracownik szkoly zobowiazany jest do zwracania uwagi na sytuacje mogace
Swiadczy¢ o zagrozeniu dobra ucznia. Obowigzek ten obejmuje zar6wno obserwacje
zachowania ucznia, jak i analize informacji uzyskanych od ucznia, od rodzicow, od
innych uczniow, od pracownikéw szkoly, od instytucji wspolpracujacych ze szkola.

Rozpoznanie pojedynczego sygnalu ostrzegawczego nie oznacza automatycznie, ze uczen
do$wiadcza krzywdzenia. Wystapienie jednego lub kilku sygnalow ostrzegawczych
wymaga podjecia dzialan wyjasniajacych oraz monitorowania sytuacji ucznia.

§ 30. Formy krzywdzenia uczniow

Krzywdzenie ucznia moze przybieraé¢ forme: przemocy fizycznej, przemocy psychicznej,
przemocy seksualnej, zaniedbania, przemocy ekonomicznej, cyberprzemocy, przemocy
roOwiesniczej, przemocy zwigzanej z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych lub sztucznej
inteligencji. Krzywdzenie moze mie¢ charakter: jednorazowy, powtarzajacy sie,
bezposredni, poéredni.

§ 31. Czynniki ryzyka wystepujace po stronie ucznia

Szczegoblnej uwagi wymagaja uczniowie znajdujacy sie w sytuacjach zwiekszonego ryzyka,
w szczegoblnosci: uczniowie doswiadczajacy trudnosci emocjonalnych, korzystajacy z
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, z niepelnosprawnosciami, przewlekle chorzy,
przezywajacy kryzysy rodzinne, zagrozeni wykluczeniem spotecznym, wykazujacy
zachowania autodestrukcyjne. Wystepowanie czynnikéw ryzyka nie moze stanowic
podstawy stygmatyzowania ucznia. Celem identyfikacji czynnikéw ryzyka jest
zapewnienie odpowiedniego wsparcia.

§ 32. Ochrona ucznioéw z grup szczegolnego ryzyka

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepelnosprawnos$ciami,
przewlekle chorzy oraz uczniowie zagrozeni wykluczeniem spolecznym, podlegaja
szczegoblnej uwadze pracownikow szkoly.

W stosunku do tych uczniow wszelkie dzialania ochronne, pomocowe i interwencyjne sg
dostosowywane do ich indywidualnych potrzeb, mozliwos$ci psychofizycznych oraz
ewentualnych barier komunikacyjnych. W sytuacjach wymagajacych wsparcia
specjalistycznego w dzialania zespolu wspierajacego obligatoryjnie wlacza sie pedagoga
specjalnego lub innego odpowiedniego specjaliste, o ile szkola nim dysponuje.

§ 33. Sygnaly mogace Swiadczyé o krzywdzeniu

Sygnalami mogacymi wskazywa¢ na krzywdzenie ucznia sa w szczego6lnosci: nagle
pogorszenie funkcjonowania szkolnego, czeste nieobecnosci, izolowanie sie od grupy,
nagle zmiany zachowania, wyrazne pogorszenie samopoczucia, uporczywy lek lub
napiecie, nieuzasadniona agresja, objawy depresyjne, Slady obrazen ciala, informacje
przekazane przez ucznia lub osoby trzecie. W przypadku zaobserwowania takich
sygnalow pracownik szkoly podejmuje dzialania interwencyjne.

§ 34. Kryzys psychiczny ucznia
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Za szczegOlnie niepokojace uznaje sie sytuacje, w ktorych uczen: informuje o myslach
samobdjczych, dokonuje samookaleczen, podejmuje probe samobojcza, formuluje grozby
odebrania sobie zycia, wykazuje gwaltowne pogorszenie stanu psychicznego.

W takich przypadkach pracownik szkoly niezwlocznie: zapewnia uczniowi opieke,
informuje pedagoga lub psychologa, powiadamia Dyrektora, postepuje zgodnie z
procedurg kryzysowa. Ucznia znajdujacego sie w kryzysie psychicznym nie pozostawia
sie bez opieki.

§ 35. Cyberprzemoc i zagrozenia cyfrowe

Za sygnaly $wiadczace o cyberprzemocy uwaza sie miedzy innymi: obrazliwe
wiadomos$ci, publikowanie kompromitujacych materialéw, podszywanie sie pod inne
osoby, tworzenie falszywych profili, rozpowszechnianie zdje¢ lub nagran bez zgody,
wykluczanie z grup internetowych, publikowanie materialéw wygenerowanych przez Al
majacych na celu o§mieszenie lub zastraszenie.

§ 36. Obowiazek dokumentowania

Kazdy pracownik szkoly, ktory otrzyma zgloszenie, zaobserwuje sygnaly krzywdzenia lub
podejmie dzialania interwencyjne, sporzadza stosowna dokumentacje (np. notatki
stuzbowe).

W przypadku zgloszenia wymagajacego podjecia dzialan interwencyjnych zaklada sie
Karte Interwencji. W przypadku sprawy wymagajacej dzialan wspierajacych sporzadza
sie, odpowiednio do potrzeb, Plan Pomocy Uczniowi. Dzialania podlegaja
udokumentowaniu zgodnie z terminami okre$lonymi w § 15 Standardéw. Dokumentacja
prowadzona jest w sposob rzetelny, obiektywny i zgodny z przepisami o ochronie danych
osobowych.

§ 37. Zasada ostroznej interpretacji

Zaden pojedynczy sygnal nie moze stanowi¢ podstawy do formulowania pochopnych
ocen wobec ucznia lub jego rodziny. Pracownicy szkoly kieruja sie: dobrem ucznia,
zasada obiektywizmu, poszanowaniem godno$ci wszystkich os6b zaangazowanych w
sprawe. W przypadku watpliwos$ci pracownik konsultuje swoje obserwacje z
Koordynatorem SOM, psychologiem szkolnym lub Dyrektorem.

§ 38. Zasady ogolne interwencji

Kazda informacja mogaca Swiadczy¢ o zagrozeniu dobra ucznia podlega analizie i
odpowiedniej reakcji ze strony szkoly. Interwencja prowadzona jest z uwzglednieniem:

dobra ucznia, bezpieczenstwa wszystkich uczestnikéw zdarzenia, poszanowania godnosci
0sOb zaangazowanych, ochrony prywatnosci, obowigzujacych przepiséw prawa.

Interwencja powinna by¢ prowadzona w spos6b mozliwie szybki, profesjonalny i
adekwatny do charakteru sprawy. Kazda osoba uczestniczaca w prowadzeniu sprawy
zobowigzana jest do zachowania poufnosci.

§ 39. Przyjecie zgloszenia
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Zgloszenie moze zostac przekazane przez: ucznia, rodzica, pracownika szkoty, innego
ucznia, instytucje zewnetrzng, inng osobe posiadajaca informacje o zagrozeniu.

Zgloszenie moze mie¢ forme ustng, pisemng lub elektroniczng.

Osoba przyjmujaca zgloszenie: wystuchuje zglaszajacego; zachowuje spokdj; nie ocenia
wiarygodnoSci zgloszenia w obecnos$ci zglaszajacego; nie sklada obietnic catkowite;j
poufnosci; informuje o koniecznos$ci podjecia dalszych dzialan ochronnych; sporzadza
notatke stuzbowa.

§ 40. Zglaszanie naruszen przez osoby zewnetrzne

Osoby zewnetrzne, w tym rodzice, pracownicy instytucji wspolpracujacych oraz
Swiadkowie zdarzen, moga zglaszac podejrzenia krzywdzenia maloletnich poprzez
oficjalne kanaly komunikacji szkoly:

1. na adres poczty elektronicznej szkoly (np. na oficjalny adres sekretariatu),

2. za pos$rednictwem dedykowanego formularza zgloszeniowego (o ile taki zostal
udostepniony na stronie internetowej),

3. pisemnie (listownie) na adres szkoly lub osobiécie w sekretariacie, kierujac sprawe
do Dyrektora lub Koordynatora SOM.

§ 41. Zgloszenia anonimowe

Szkota przyjmuje rowniez zgloszenia anonimowe. Kazde zgloszenie anonimowe podlega
wstepnej analizie, ktora polega na ocenie wiarygodnoSci i szczegboltowosci zgloszenia oraz
ewentualnym zabezpieczeniu dostepnych informacji. Zakres dzialan zalezy od
wiarygodnoSci oraz szczegoltowosci informacji. Brak danych zglaszajacego nie stanowi
podstawy do pozostawienia sprawy bez rozpoznania.

§ 42. Pierwsze dzialania po zgloszeniu

Po otrzymaniu zgloszenia pracownik szkoly: zapewnia uczniowi bezpieczenstwo, ocenia,
czy istnieje bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia, przekazuje informacje
Koordynatorowi SOM, sporzadza notatke stuzbowg, nie prowadzi samodzielnego
postepowania wyjasniajacego.

W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia pracownik niezwlocznie: informuje Dyrektora,
wzywa odpowiednie stuzby, pozostaje przy uczniu do czasu przejecia opieki przez
uprawnione osoby.

§ 43. Wstepna analiza sytuacji

Analizy dokonuje Koordynator SOM przy wspélpracy psychologa szkolnego,
wychowawcy oraz innych osob niezbednych do oceny sytuacji. Analiza obejmuje:
ustalenie charakteru zgloszenia, ocene zagrozenia, identyfikacje potrzeb ucznia,
okreslenie dalszych dzialan. W przypadku spraw szczegoélnie zlozonych Dyrektor moze
powotlaé Zespoét Interwencyjny.

§ 44. Wspolpraca z rodzicami

Rodzice sa informowani o dzialaniach szkoly, jezeli nie zagraza to bezpieczenstwu
ucznia. Wspolpraca z rodzicami obejmuje: wymiane informacji, wsp6lne planowanie
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dzialan wspierajacych, monitorowanie sytuacji ucznia. W sytuacji podejrzenia przemocy
ze strony rodzica sposoéb i zakres kontaktu ustalany jest indywidualnie z uwzglednieniem
dobra ucznia.

§ 45. Uczniowie pelnoletni

W przypadku ucznia pelnoletniego dzialania wymagajace zgody rodzica realizowane sg za
zgoda ucznia, chyba ze przepisy prawa stanowig inaczej. Uczen pelnoletni samodzielnie
podejmuje decyzje dotyczace udzielania zgdd oraz wyraza zgody wymagane przez
przepisy prawa.

Kontakt szkoly z rodzicem ucznia pelnoletniego nastepuje: za zgoda ucznia, na podstawie
przepisow prawa, w sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia. Uczen
peloletni ma prawo samodzielnie korzysta¢ z pomocy pedagoga, psychologa oraz innych
form wsparcia oferowanych przez szkole. Status pelnoletno$ci nie ogranicza prawa
ucznia do ochrony przed krzywdzeniem.

ROZDZIAL 7
Procedury szczeg6lowe
7.1 Przemoc rowiesnicza

§ 46. Zakres procedury

Niniejszy rozdzial okresla zasady postepowania w przypadku podejrzenia lub
stwierdzenia przemocy rowie$niczej pomiedzy uczniami szkoly. Procedure stosuje sie
niezaleznie od: miejsca zdarzenia, czasu zdarzenia, formy przemocy. Procedura obejmuje
roOwniez zdarzenia majace miejsce poza szkola, jezeli wplywaja na bezpieczenstwo ucznia
lub funkcjonowanie spolecznosci szkolne;j.

§ 47. Definicja przemocy rowiesniczej

Przemoca rowie$niczg jest kazde dzialanie ucznia lub grupy uczniéw powodujace
naruszenie godnosci, bezpieczenstwa, zdrowia lub dobrostanu innego ucznia. Przemoc
roOwie$nicza moze miec¢ charakter: fizyczny, psychiczny, stowny, seksualny, ekonomiczny,

cyfrowy.

Za przemoc rowie$nicza uznaje sie takze: uporczywe wySmiewanie, wykluczanie z grupy,
rozsiewanie plotek, grozenie, publikowanie materialéw bez zgody, nekanie za
posrednictwem $rodkoéw komunikacji elektronicznej.

§ 48. Obowigzek reagowania

Kazdy pracownik szkoly, ktory jest Swiadkiem przemocy rowie$niczej lub otrzymat
informacje o takim zdarzeniu, zobowiazany jest do podjecia dziatan. Brak reakcji na
ujawniong przemoc traktowany jest jako naruszenie obowigzkéw pracowniczych.

Kazdy uczen bedacy $wiadkiem przemocy powinien poinformowac nauczyciela,
wychowawce, pedagoga, psychologa lub Dyrektora.

§ 49. Dzialania natychmiastowe

14



Pracownik szkoly, ktory ujawnil zdarzenie: przerywa zachowanie przemocowe, zapewnia
bezpieczenstwo osobie pokrzywdzonej, oddziela uczestnikow zdarzenia, udziela
pierwszej pomocy (jezeli to konieczne), informuje wychowawce oraz Koordynatora SOM,
sporzadza notatke stuzbowa.

§ 50. Wstepne ustalenia

Po otrzymaniu informacji o zdarzeniu Koordynator SOM organizuje dzialania
wyjasniajace. Obejmujq one: rozmowe z uczniem pokrzywdzonym, rozmowe z uczniem
podejrzewanym, rozmowy ze §wiadkami, analize materialéw. Rozmowy prowadzi sie
oddzielnie. Niedopuszczalne jest konfrontowanie uczniéw na poczatku postepowania
wyjasniajacego.

§ 51. Ochrona ucznia pokrzywdzonego

Uczen pokrzywdzony objety zostaje wsparciem szkoly (rozmowy, pomoc psychologiczna,
dzialania wychowawcze, monitoring, wspolpraca z rodzicami). Szkola podejmuje
dzialania ograniczajace ryzyko ponownego wystapienia przemocy.

§ 52. Postepowanie wobec ucznia stosujacego przemoc

Wobec ucznia dopuszczajacego sie przemocy szkola podejmuje dzialania wychowawcze:
rozmowe wyjasniajaca, dzialania naprawcze, zobowigzanie do przeproszenia, pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, §rodki przewidziane w Statucie Szkoly. Celem dzialan jest
zmiana zachowania ucznia.

§ 53. Przemoc o charakterze szczegoélnie powaznym

Za szczegdlnie powazne uznaje sie: ciezka przemoc fizyczng, przemoc seksualng, grozby
karalne, wymuszenia, uporczywe nekanie, publikowanie lub rozpowszechnianie
materialow o charakterze seksualnym dotyczacych ucznia, rozpowszechnianie
materialow wygenerowanych przez Al naruszajacych godno$é ucznia. W takich
przypadkach Dyrektor ocenia konieczno$¢ zawiadomienia Policji, sagdu rodzinnego lub
innych instytucji.

§ 54. Mediacje

Mediacje moga by¢ prowadzone wylacznie wtedy, gdy: nie zagraza to bezpieczenstwu
uczniow, wszystkie strony wyrazaja zgode, charakter sprawy pozwala na te forme
dzialania. Mediacji nie prowadzi sie w sprawach dotyczacych przemocy seksualnej lub
powaznej przemocy fizyczne;j.

7.2 Przemoc domowa
§ 55. Zakres procedury

Procedura dotyczy podejrzenia, ze uczen doSwiadcza przemocy domowej lub innej formy
krzywdzenia ze strony rodzica, opiekuna prawnego, czlonka rodziny, osoby pozostajacej
we wspolnym gospodarstwie domowym, innej osoby bliskie;.

§ 56. Zrodla informacji o przemocy domowej
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Informacja moze pochodzi¢ od ucznia, rodzica, innego ucznia, pracownika szkoly,
instytucji lub innej osoby. Podstawa moze by¢ rowniez bezposrednia obserwacja
wskazujaca na przemoc lub zaniedbanie.

§ 57. Pierwsza reakcja pracownika szkoly

Pracownik szkoly: wyshuchuje ucznia, zapewnia poczucie bezpieczenstwa, nie
kwestionuje relacji, nie obiecuje wylacznej tajemnicy, sporzadza notatke stuzbowa i
niezwlocznie przekazuje sprawe Koordynatorowi SOM. Pracownik nie prowadzi
samodzielnego dochodzenia.

§ 58. Ocena sytuacji ucznia

Koordynator SOM przeprowadza wstepna ocene sytuacji przy wspotpracy psychologa,
wychowawcy i Dyrektora, biorac pod uwage bezpieczenistwo ucznia oraz ryzyko dalszego
krzywdzenia.

§ 59. Zasady kontaktu z rodzicem

Rodzice sa informowani o dzialaniach szkoly, chyba ze zagraza to bezpieczenstwu ucznia.
Jezeli rodzic jest podejrzewany o bycie sprawcg przemocy, sposéb kontaktu ustala
Dyrektor po konsultacji. Dobro i bezpieczenstwo ucznia maja pierwszenstwo. W
przypadku ucznia pelnoletniego stosuje sie zasady okreslone w § 45.

§ 60. Dzialania ochronne szkoly

Szkola podejmuje dzialania majace na celu ochrone ucznia (wsparcie
psychologa/pedagoga, Plan Pomocy Uczniowi, monitoring, wspolpraca z instytucjami).
Zakres dostosowuje sie indywidualnie.

§ 61. Procedura , Niebieskiej Karty"

W przypadku uzasadnionego podejrzenia przemocy domowej szkota wszczyna procedure
~Niebieskie Karty” zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Procedure realizuje
osoba uprawniona na podstawie przepiséw o przeciwdzialaniu przemocy domowej,
zgodnie z zakresem swoich kompetencji.

§ 62. Wspolpraca z instytucjami

Szkota wspolpracuje z MOPR, Policja, sadem rodzinnego, kuratorami sgdowymi,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz placowkami ochrony zdrowia.

§ 63. Wniosek o wglad w sytuacje ucznia

Jezeli dobro ucznia moze by¢ zagrozone, Dyrektor moze skierowa¢ do sagdu rodzinnego
wniosek o wglad w sytuacje ucznia lub rodziny na podstawie dokumentacji szkolnej
(wzor wniosku stanowi odrebny dokument).

§ 64. Podejrzenie popelienia przestepstwa

Jezeli okolicznosSci wskazuja na mozliwos¢ popelnienia przestepstwa (np. przemoc
fizyczna, wykorzystywanie seksualne), Dyrektor podejmuje dzialania wynikajace z
przepiséw prawa (m.in. powiadomienie Policji).
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7.3. Krzywdzenie przez pracownika szkoty
§ 65. Zakres procedury

Procedure stosuje sie przy podejrzeniu krzywdzenia ucznia przez kazdego pracownika
szkoly, niezaleznie od podstawy zatrudnienia (w tym praktykantow, wolontariuszy,
pracownikow obstugi).

§ 66. Formy krzywdzenia

Do krzywdzenia przez pracownika zalicza sie m.in. przemoc fizyczna i psychiczna,
ponizanie, publiczne o§mieszanie, zastraszanie, dyskryminacje, wykorzystywanie funkcji,
niedopuszczalne relacje intymne oraz naruszenie zasad komunikacji elektroniczne;j.

§ 677. Obowiazek zgloszenia

Zgloszenia dokonuje sie bezpos$rednio Dyrektorowi. Jezeli zgloszenie dotyczy Dyrektora,
informacje przekazuje sie organowi prowadzacemu szkole oraz innym wilasciwym
organom lub instytucjom zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 68. Dzialania osoby przyjmujacej zgloszenie

Osoba przyjmujaca zgloszenie wystuchuje zglaszajacego, zapewnia ochrone uczniowi,
sporzadza notatke, zabezpiecza dowody. Niedopuszczalne jest bagatelizowanie
zgloszenia lub wywieranie pres;ji.

§ 69. Wstepna analiza zgloszenia

Dyrektor dokonuje analizy sytuacji (moze powotaé Zesp6l Interwencyjny). Oceniane jest
bezpieczenstwo ucznia, charakter zarzutow i dowody.

§ 70. Natychmiastowe dzialania ochronne

Dyrektor podejmuje dzialania chronigce ucznia, co moze obejmowacé ograniczenie
kontaktu pracownika z uczniami, zmiane organizacji pracy lub czasowe odsuniecie
pracownika od wykonywania okre$lonych obowigzkow.

§ 71. Rozmowy wyjasniajace

W toku postepowania przeprowadza sie oddzielne rozmowy z uczniem, zglaszajacym,
Swiadkami i pracownikiem. Rozmowy dokumentuje sie.

§ 72. Ochrona sygnalistow i 0s6b zglaszajacych

Szkota zapewnia pelng ochrone przed dzialaniami odwetowymi, dyskryminacja lub
niesprawiedliwym traktowaniem kazdej osobie, ktora w dobrej wierze zglasza
podejrzenie krzywdzenia ucznia lub nieprawidlowosci. Ochrona ta obejmuje w
szczegblnosci uczniow, rodzicow zglaszajacych problemy, pracownikéw szkoty
sygnalizujacych nieprawidlowosci oraz swiadkow zdarzen. Uczen zglaszajacy
krzywdzenie nie moze ponosi¢ negatywnych konsekwencji dokonania zgloszenia. Dane
osoby zglaszajacej sa objete $cisla tajemnica i moga by¢ udostepniane wylgcznie
organom uprawnionym.
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§ 73. Podejrzenie popelienia przestepstwa

W sytuacji grozby popekienia czynu zabronionego $ciganego z urzedu (np. przemoc
fizyczna, seksualna), Dyrektor podejmuje niezbedne dzialania prawne.

§ 74. Dzialania wobec pracownika

Dyrektor podejmuje dzialania przewidziane prawem pracy oraz Karta Nauczyciela
(rozmowa dyscyplinujaca, polecenie usuniecia naruszen, wszczecie postepowania, Srodki
prawne).

7.4. Kryzys psychiczny ucznia
§ 75. Cel procedury

Zapewnienie szybkiej, skoordynowanej reakcji w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia
wynikajacego z kryzysu psychicznego (mysli samobojcze, samookaleczenia, gwalttowne
pogorszenie nastroju).

§ 76. Definicja kryzysu psychicznego

Stan znacznego pogorszenia funkcjonowania psychicznego, przejawiajacy sie przez m.in.:
silny lek, wycofanie, utrate kontroli, zachowania autodestrukcyjne, wypowiedzi
dotyczace $mierci.

§ 77. Obowiazek reagowania

Kazdy pracownik ma obowigzek reagowa¢. Zaden sygnal wskazujacy na zagrozenie zycia
nie moze zostac¢ zignorowany. W razie watpliwos$ci pracownik przyjmuje zasade
bezpieczenstwa.

§ 78. Pierwsza reakcja pracownika

Pracownik zachowuje spokdj, wyshuchuje ucznia bez oceny, nie pozostawia go samego,
informuje pedagoga/psychologa lub Dyrektora oraz sporzadza notatke.

§ 79. Sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia

W razie bezposredniego ryzyka pracownik: zapewnia uczniowi stala opieke, informuje
Dyrektora, wzywa stuzby ratunkowe (112) oraz powiadamia rodzicow/opiekunéow
prawnych.

§ 80. Mysli samobdjcze i grozby samobodjcze

Kazda taka informacje traktuje sie powaznie (bez samodzielnego oceniania zagrozenia
przez pracownika niezwiazanego z psychologia). Uruchamia sie wsparcie psychologiczne;
sprawe prowadzi pedagog lub psycholog we wspolpracy z Dyrektorem.

§ 81. Samookaleczenia

W przypadku ujawnienia samookaleczen podejmuje sie dzialania wspierajace i ochronne
(rozmowa, kontakt z rodzicami, pomoc medyczna, ocena zagrozenia, Plan Pomocy).

§ 82. Proba samobgjcza
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Kazda proba wymaga podjecia natychmiastowych dzialan interwencyjnych: wezwania
ratownictwa, powiadomienia rodziny i zabezpieczenia miejsca zdarzenia.

§ 83. Powrot ucznia do szkoly

Po nieobecnosci szkola inicjuje dzialania wspierajace powrét ucznia (indywidualne
spotkania, dostosowanie nauki, pomoc pedagoga i psychologa).

7.5. Cyberprzemoc, Al i deepfake
§ 84. Cel procedury

Ochrona uczniéw przed zagrozeniami cyfrowymi: cyberprzemoca, rozpowszechnianiem
wizerunku bez zgody, tworzeniem deepfake'6w, klonowaniem glosu czy naduzywaniem
sztucznej inteligencji.

§ 85. Zasady bezpiecznego korzystania z technologii

Uczniowie i pracownicy korzystaja z sieci w sposob zgodny z prawem i szacunkiem.
Szkota prowadzi dzialania profilaktyczne (cyberbezpieczenstwo, $wiadomos$¢ zagrozen
AI).

§ 86. Definicja cyberprzemocy

Dzialania za pomocg Srodkow komunikacji elektronicznej wyrzadzajace szkode innej
osobie (publikowanie obrazliwych tresci, wykluczanie online, falszywe profile, nekanie).

§ 87. Wykorzystanie sztucznej inteligencji

Dopuszcza sie wykorzystanie Al w celach edukacyjnych. Bezwzglednie zabrania sie
korzystania z narzedzi Al do: oSmieszania, tworzenia falszywych i kompromitujacych
materialéw, naruszania dobr osobistych.

§ 88. Deepfake i klonowanie glosu

Zabrania sie tworzenia lub rozpowszechniania materialow typu deepfake oraz
materialow wykorzystujacych klonowanie glosu naruszajacych prawa, dobra osobiste,
prywatno$c¢ lub bezpieczenstwo uczniow, rodzicéw albo pracownikoéw szkoly. Dopuszcza
sie wykorzystanie takich technologii w celach edukacyjnych, pod warunkiem ze jest ono
zgodne z prawem, zasadami etyki oraz nie narusza praw innych oséb.

§ 89. Publikowanie wizerunku i nagran

Zabrania sie publikowania materialow przedstawiajacych czlonkéw szkolnej spotecznosci
bez ich zgody albo podstawy prawnej, w szczego6lnosci tre$ci kompromitujacych lub
zmanipulowanych.

§ 90. Falszywe profile i podszywanie sie

Zabrania sie podszywania pod inne osoby w Internecie (tworzenie falszywych kont,
wykorzystywanie cudzych danych). Dzialania te traktowane s jako cyberprzemoc.

§ 91. Obowiazek zgloszenia
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Kazda informacja o zagrozeniu cyfrowym zglaszana jest niezwlocznie wychowawcy,
pedagogowi, psychologowi lub Dyrektorowi.

§ 92. Zabezpieczanie materialu dowodowego

W przypadku cyberprzemocy zabezpiecza sie dowody (zrzuty ekranu, adresy
internetowe, daty, wiadomo$ci). Zabezpieczonych tresci nie nalezy przedwczesnie
usuwac.

§ 93. Dzialania szkoly po zgloszeniu

Szkola ocenia sytuacje, wspiera pokrzywdzonego, dokumentuje incydent i powiadamia
rodzicow (zgodnie z obowigzujacymi standardami SOM).

§ 94. Dzialania wobec sprawcy

Wobec sprawcy podejmuje sie dzialania wynikajace ze Statutu Szkoly oraz przewidziane
prawem $rodki wychowawcze i naprawcze.

§ 95. Wspélpraca z organami i instytucjami

W sprawach szczegolnie powaznych Dyrektor podejmuje decyzje o powiadomieniu
Policji, sadu rodzinnego lub Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

§ 96. Zasady wspolne dla procedur szczegélowych

W przypadku kazdej procedury szczegolowej szkola moze objaé ucznia wsparciem
poprzez sporzadzenie Planu Pomocy Uczniowi. Zakres wsparcia dostosowuje sie do
indywidualnej sytuacji ucznia.

W dzialaniach pomocowych moga uczestniczyc¢: wychowawca, pedagog szkolny,
psycholog szkolny, rodzice, instytucje zewnetrzne. Rodzice s3 informowani o dzialaniach
szkoly, chyba ze zagraza to uczniowi. (W przypadku uczniéw pelnoletnich stosuje sie
zasady § 45).

Wszystkie dzialania podejmowane w ramach procedur szczegdétowych dokumentuje sie
zgodnie z zasadami okre$lonymi w Rozdziale 10. Po zakonczeniu interwencji szkota
prowadzi monitoring sytuacji ucznia przez okres adekwatny do charakteru sprawy i
potrzeb ucznia.

ROZDZIAL 8
Ochrona wizerunku, danych osobowych i prywatnosci ucznia
§ 97. Zasady ogolne

Szkola uznaje prawo ucznia do ochrony wizerunku, danych osobowych oraz prywatno$ci
za jedno z podstawowych praw podlegajacych szczegolnej ochronie. Kazdy pracownik
szkoly zachowuje szczegoblng staranno$c¢ przy przetwarzaniu tych informacji.

§ 98. Ochrona danych osobowych ucznia
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Dane osobowe uczniow przetwarzane sa wylgcznie w zakresie niezbednym do realizacji
zadan szkoly. Dostep do nich posiadaja osoby uprawnione. Dokumenty zawierajace dane
ucznia nie moga by¢ pozostawiane bez nadzoru.

§ 99. Poszanowanie prywatnosci ucznia

Zabrania sie publicznego omawiania problemo6w ucznia, ujawniania informacji o stanie
zdrowia osobom nieuprawnionym oraz komentowania spraw osobistych ucznia w
obecnos$ci innych uczniéow. Informacje objete tajemnica moga by¢ przekazywane
wylacznie osobom uprawnionym.

§ 100. Ochrona wizerunku ucznia

Wizerunek podlega ochronie i publikowany jest tylko za zgoda lub z upowaznienia
prawa. Uczniowie pelnoletni decyduja samodzielnie o swoim wizerunku, chyba ze prawo
stanowi inaczej.

§ 101. Rejestrowanie wydarzen szkolnych

Szkota moze dokumentowa¢ wydarzenia w celach edukacyjnych, promocyjnych,
informacyjnych lub archiwalnych, dbajac przy tym o godno$¢ nagrywanych uczniow.

§ 102. Publikacja materialow

Przy publikacji zdjec¢ i nagran z zycia szkoly stosuje sie zasade minimalizacji danych
(unikanie publikowania informacji o stanie zdrowia czy sytuacji rodzinnej). W przypadku
powziecia informacji o nieuprawnionym wykorzystaniu wizerunku ucznia stosuje sie
procedury z Rozdzialu 7.5.

§ 103. Korzystanie z urzadzen prywatnych

Pracownicy szkoly nie wykorzystuja prywatnych urzadzen do dokumentowania dzialan
stuzbowych, chyba ze wystapi sytuacja wyjatkowa zmuszajaca do tego. Materialy
powinny by¢ wtedy jak najszybciej przeniesione do szkolnego systemu przechowywania
danych lub innego zatwierdzonego miejsca przechowywania dokumentacji, a nastepnie
usuniete z urzadzenia prywatnego.

§ 104. Wykonywanie zdjec i nagran przez uczniow

Uczniowie maja zakaz nagrywania lub robienia zdjeé¢ réwiesnikom i pracownikom w
sposOb naruszajacy prywatno$¢ oraz publikowania materialow wygenerowanych przez Al
w sposob naruszajacy dobra innych oséb. Naruszenia podlegaja procedurom okre$lonym
w Rozdziale 7.5.

§ 105. Kontakty przedstawicieli mediéw z uczniami

Obecno$¢ mediéw w szkole mozliwa jest wylgcznie po uzyskaniu zgody Dyrektora i
odbywa sie zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

§ 106. Postepowanie w przypadku naruszenia prywatnos$ci lub wizerunku

Szkola zabezpiecza informacje i podejmuje interwencje po kazdym takim zgloszeniu
(informujac wychowawce, pedagoga, psychologa lub Dyrektora). Jezeli naruszenie
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zostalo dokonane przy uzyciu sSrodkow komunikacji elektronicznej, stosuje sie procedury
z Rozdzialu 7.5.

§ 107. Obowiagzek zachowania poufnosci

Pracownicy maja obowiazek zachowania w tajemnicy spraw uczniow uzyskanych w
zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, nawet po ustaniu zatrudnienia w
placowee.

ROZDZIAL 9

Bezpieczenstwo cyfrowe, korzystanie z Internetu, urzadzen elektronicznych
oraz szkolnych systemoéw informatycznych

§ 108. Cele dzialan szkoly w zakresie bezpieczenstwa cyfrowego

Szkola podejmuje dzialania majace chroni¢ uczniow przed szkodliwymi treSciami,
przeciwdziala¢ cyberprzemocy, uczy¢ odpowiedzialnych postaw oraz krytycznego
podejscia do zasobéw cyfrowych (w tym sztucznej inteligencji).

§ 109. Zasady korzystania z Internetu

Sie¢ szkolna wykorzystywana jest wylacznie w sposob zgodny z prawem, do celow
nienaruszajacych cudzych praw. Zabrania sie rozpowszechniania przez nig zlo$liwego
oprogramowania, tresci obrazliwych lub materialéw cyberprzemocowych.

§ 110. Korzystanie z urzadzen elektronicznych przez uczniow

Urzadzenia osobiste uzywane sa w szkole zgodnie z zasadami Statutu Szkoly.
Bezwzglednie zabrania sie nagrywania innych os6b bez zgody, utrwalania materialow
naruszajacych godnos¢ lub zaklécania przebiegu zajec.

§ 111. Korzystanie z urzadzen elektronicznych przez pracownikéow

Pracownicy chronig dostep do szkolnych platform, przechowuja bezpiecznie hasta i
loginy, zapewniajac ochrone danych osobowych, powierzonych im informacji oraz
prywatno$ci uczniow.

§ 112. System dziennika elektronicznego

Jest to glowny i oficjalny kanal komunikacji szkoly we wszystkich sprawach
administracyjno-organizacyjnych. Informacje tam przekazywane uznaje sie za oficjalna
komunikacje z rodzicami i uczniami.

§ 113. Platforma edukacyjna

Stuzy w szczegblnosci procesom dydaktycznym. W obrebie platformy wymaga sie
kultury, poszanowania prawa autorskiego oraz bezpieczenstwa hasel. Zabrania sie
cyberprzemocy w obrebie platformy.

§ 114. Komunikatory grupowe
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Zastosowanie komunikatoréow (np. Messenger, WhatsApp, Discord) do kontaktow jest
dopuszczalne wylacznie w formie grupowej, dla zalatwiania konkretnych celow
organizacyjnych lub edukacyjnych, jako wsparcie oficjalnych kanalow komunikacji.
Udzial ucznia jest calkowicie dobrowolny.

§ 115. Zakaz indywidualnej komunikacji w prywatnych komunikatorach

Nauczyciele nie kontaktuja sie z uczniami indywidualnie przez prywatne kanaly
komunikacyjne. W sytuacjach wyjatkowych kontakt jest natychmiast dokumentowany i
przekazywany wychowawcy lub Dyrektorowi.

§ 116. Edukacja dotyczaca sztucznej inteligencji

Szkola omawia z uczniami szanse i zagrozenia zwigzane z nowymi modelami
technologicznymi Al i deepfake (ochrona wizerunku, wiarygodno$¢ informacji) w
ramach dzialan profilaktycznych.

§ 117. Bezpieczenstwo sieci szkolnej

Dyrektor oraz osoby odpowiedzialne za sie¢ IT zabezpieczaja placowke przed
nieuprawnionym atakiem, monitorujg infrastrukture (aktualizacje oprogramowania) i
dbaja o jej legalne uzycie.

§ 118. Szkodliwe tresci

Zauwazony przez szkole dostep do nieodpowiednich tresci zagrazajacych uczniowi
inicjuje rozmowe i wsparcie psychologiczno-pedagogiczne, a takze odpowiednie
dzialania profilaktyczne (oraz powiadomienie rodzicow, jesli to konieczne).

§ 119. Naruszenia bezpieczenstwa cyfrowego

Kazde naruszenie bezpieczenstwa zglasza sie wychowawcy, pedagogowi, psychologowi
lub Dyrektorowi. Odpowiednio stosuje sie procedury interwencyjne z Rozdziatu 6 lub
Rozdziahu 7.5.

§ 120. Dokumentacja

Podjete kroki wobec naruszen bezpieczenstwa sieci zawsze sg dokumentowane zgodnie z
wytycznymi Rozdzialu 10.

ROZDZIAL 10

Dokumentacja, archiwizacja, rejestr zgloszen oraz zasady dostepu do
dokumentow

§ 121. Cel dokumentowania dzialan

Dokumentowanie shuzy cigglo$ci i transparentno$ci dzialan wspierajacych ucznia,
ochronie prawnej wszystkich zaangazowanych (szkoly, pracownikéw, uczniow),
sprawnemu monitorowaniu sytuacji oraz ewentualnej wspolpracy z zewnetrznymi
instytucjami.

§ 122. Rodzaje dokumentacji
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W ramach realizacji Standardéw prowadzi sie m.in.: Notatki Stuzbowe, Karty
Interwencji, Plany Pomocy Uczniowi, Rejestr Zgloszen i dokumentacje dzialania
monitoringowego. Wzory zawarte s3 w osobnym Zbiorze Zalacznikow.

§ 123. Notatka sluzbowa

Notatke sporzadza pracownik przyjmujacy zgloszenie lub bedacy swiadkiem zdarzenia
zgodnie z terminami okre$lonymi w § 15 Standardéw. Zawiera ona m.in. date i miejsce,
opis zdarzenia, zaangazowane osoby, podjete kroki oraz podpis.

§ 124. Karta Interwencji

Zakladana jest odrebnie dla kazdej sprawy wymagajacej podjecia dziatan
interwencyjnych. Karta Interwencji gromadzi kluczowe informacje dotyczace zgloszenia,
przebiegu dzialan, oséb zaangazowanych oraz zastosowanych §rodkow ochronnych i
wspierajacych. W Karcie Interwencji odnotowuje sie rowniez date zakonczenia
aktywnych dziatan interwencyjnych.

§ 125. Plan Pomocy Uczniowi

Rozbudowany dokument sporzadzany w trudnych przypadkach. Wyznacza cele,
harmonogramy i podziat odpowiedzialnoSci w perspektywie dtugofalowej. Plan podlega
regularnej ocenie zgodnie z terminami okre$§lonymi w § 15 Standardow.

§ 126. Rejestr Zgloszen

Rejestr stuzy Koordynatorowi SOM do latwej weryfikacji spraw i pilnowania
terminowo$ci procedur. Rejestr zawiera numery spraw, statusy i ramy czasowe. Jest to
dokument poufny.

§ 127. Zasady przechowywania dokumentacji

Teczki spraw przechowywane sa w zabezpieczonych szafach (dokumentacja fizyczna) lub
dedykowanych systemach (cyfrowa), pod kontrola oséb uprawnionych. Zakazuje sie
przechowywania danych o interwencjach na urzadzeniach prywatnych.

§ 128. Dostep do dokumentacji

Dostep do dokumentacji posiadaja wylacznie osoby uprawnione, w zakresie niezbednym
do wykonywania powierzonych im zadan i zgodnie z przepisami prawa. W szczego6lno$ci
dostep moga posiada¢ Dyrektor, Koordynator SOM, pedagog, psycholog oraz inne osoby
uczestniczace w prowadzeniu konkretnej sprawy — w zakresie niezbednym do realizacji
ich zadan. Organy i instytucje zewnetrzne uzyskuja dostep do dokumentacji wylacznie na
podstawie wlasciwej podstawy prawnej. Wymagane jest przestrzeganie zasad ochrony
danych osobowych.

§ 129. Ochrona danych i poufnosé¢

Wszystkie osoby uczestniczace w sprawach sa zobowigzane do zachowania poufnosci
informacji uzyskanych w zwiagzku z prowadzong interwencja, w zakresie wynikajacym z
przepisOw prawa i wykonywanych obowiazkéw. Niedozwolone jest omawianie
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szczegotow dotyczacych spraw ucznidéw z osobami nieuprawnionymi, bez podstawy
prawnej lub potrzeby wynikajacej z wykonywanych obowigzkow.

§ 130. Dokumentacja fotograficzna, elektroniczna i cyfrowa

Materialy dowodowe (zrzuty ekranu, nagrania, kopie falszywych profili AI, maile) sa
Scisle zabezpieczane razem ze sprawg i powigzane z Karta Interwencji.

§ 131. Okresowa kontrola dokumentacji

W miare potrzeb prowadzony jest systematyczny przeglad spraw pod katem
kompletno$ci dokumentacji oraz terminowosci procedur przez Koordynatora SOM.
Wyniki przegladu odnotowuje sie w protokole kontroli.

§ 132. Archiwizacja i zakonczenie spraw

Zakonczenie aktywnych dzialan interwencyjnych odnotowuje sie w Karcie Interwencji
oraz w Rejestrze Zgloszen. Zakonczenie interwencji nie wyklucza dalszego
monitorowania sytuacji ucznia ani realizacji dzialan wspierajacych wynikajacych z Planu
Pomocy Uczniowi. Po zakonczeniu aktywnych dzialan interwencyjnych dokumentacja
podlega archiwizacji zgodnie z instrukcja kancelaryjng szkoly oraz obowiazujacymi
przepisami prawa, z zachowaniem zasad poufnoéci i ochrony danych osobowych.

ROZDZIAL 11

Monitoring, szkolenia, ewaluacja i aktualizacja Standardow Ochrony
Maloletnich

§ 133. Cele monitoringu Standardéw

Monitoring sprawdza, czy procedury ochronne V Liceum Ogoélnoksztalcacego dzialaja
poprawnie, wspierajg spoteczno$é szkolna i czy odpowiadaja na pojawiajace sie nowe
zagrozenia (np. cyfrowe). Proces jest ciggly w skali calego roku.

§ 134. Osoba odpowiedzialna za monitoring

Za ewaluacje odpowiada pedagog szkolny (Koordynator SOM, ew. w zastepstwie
psycholog), ktory wspolpracuje ze wszystkimi komoérkami srodowiska szkolnego
(uczniami, rodzicami, dyrekcja).

§ 135. Zakres monitoringu

Monitoruje sie szybkos$¢ i skuteczno$é interwencji, kompletno$¢ zapiséw i znajomo$c
samych Standardow wsrod mlodziezy, rodzin oraz kadry pracownicze;.

§ 136. Narzedzia monitoringu

Do usprawniania wdrozonych Standardéw uzywa sie analizy dokumentacji (zgloszen),
anonimowych i jawnych ankiet, wywiadow oraz obserwacji biezacych zdarzen.

§ 137. Ankiety ewaluacyjne
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W miare potrzeb uruchamia sie oficjalne kwestionariusze ankiet. Dostepne sa one w
postaci elektronicznej badz papierowej dla pracownikéw, uczniow i rodzicow. (Wzor w
osobnym Zbiorze Zalacznikéw).

§ 138. Szkolenia pracownikow

Przed przystapieniem do pracy nowy pracownik zostaje przeszkolony w zakresie SOM i
podpisuje odpowiednie o§wiadczenie.

Dyrektor organizuje szkolenia dla kadry pedagogicznej zgodnie z potrzebami szkoly, ze
szczegblnym uwzglednieniem spraw cyfrowych i kryzysow psychicznych. Udzial
pracownikow w szkoleniach dokumentowany jest podpisem na liScie obecno$ci lub w
formie elektroniczne;j.

§ 139. Szkolenia uczniéow

Uczniowie s3 cyklicznie zapoznawani z zasadami bezpieczenstwa, ochrony przed
przemoca, cyberzagrozeniami oraz zasadami ochrony matoletnich, w szczego6lnoséci
podczas zajec profilaktycznych i godzin wychowawczych.

§ 140. Informowanie rodzicow

Rodzice maja swobodny dostep do zwiezlej, uproszczonej Wersji Skroconej, ktora jest
udostepniana na zebraniach, stronie www oraz przez dziennik elektroniczny. Na wniosek
otrzymuja pelna, prawng tres¢ SOM.

§ 141. Harmonogram dzialan ewaluacyjnych

Szkota podejmuje dzialania ewaluacyjne w miare potrzeb. Dzialania te obejmuja analize
dokumentacji, przeprowadzenie ankiet, opracowanie raportu z realizacji Standardow
oraz analize wynikow przez Dyrektora Szkoly. Ewentualny harmonogram dzialan
okreslany jest przez Dyrektora Szkoly adekwatnie do zdiagnozowanych potrzeb placowki.

§ 142. Raport z realizacji Standardow

Koordynator SOM moze sporzadzaé okresowy raport stanowigcy obiektywne
podsumowanie pracy szkoly — sumujacy prowadzone interwencje, trendy w incydentach
oraz analize dokumentacji w teczkach.

§ 143. Aktualizacja Standardéw

Standardy podlegaja okresowej analizie i aktualizacji w razie potrzeby, w szczeg6lnosci
po zmianach przepiséw prawa, wytycznych organu prowadzacego, drastycznych lukach
ujawnionych w trakcie interwencji lub przy nowych uwarunkowaniach technologicznych.

§ 144. Przepisy koncowe

1. Standardy Ochrony Maloletnich obowigzuja wszystkich pracownikow szkoly.
2. Kazdy pracownik jest zobowigzany do przestrzegania postanowien Standardow.
3. Standardy publikowane sa na stronie internetowej szkoly, w dzienniku
elektronicznym i w sekretariacie.
Dyrektor wydaje zarzadzenie wprowadzajace Standardy do stosowania.
Integralng cze$¢ Standardow stanowig zalaczniki i dokumenty wdrozeniowe.
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